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Inforande av HSA schemaversion 4.21
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Fig. Tidplan for inférande av HSA-schemaversion 4.21
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2023-05-31 Information till HSA Natverk
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2023-12-05 Mellanperiod slut - schema 4.20.3 upphor att galla
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2 i-'\ndringar i HSA-schema 4.21 (release 2023 3)

2.1 Skyddad yrkestitel for underskoterskor - nytt attribut och

kodverk infors

Socialstyrelsen kommer att infora skyddad yrkestitel for underskoterska 2023-07-01. Mer
information om detta finns att lasa har: Underskoterska blir en skyddad yrkestitel 1 juli 2023. Las
aven information fran SKR gallande fortydliganden kring AlD-klassificering.

For att kunna méta det behovet infors ett nytt attribut, bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel, for personobjekt i HSA organisationstrad och i dc=HOSP i HSA tjanstetrad. Det kommer
i framtiden att vara mojligt att hantera flera varden i detta attribut, om fler yrkestitlar skulle bli
skyddade (men inte legitimerade).

De personer som ansOker om skyddad yrkestitel for underskdterska kommer inte att tilldelas ett
HOSP-id, aven om de lagras i HOSP. Darfor kommer kontrollkérningen mot HOSP att uppdateras.

Information om det nya attributet och tillhérande kodverk finns i tabellerna nedan.

Svensk bendmning Teknisk benédmning Innehallsmassig Teknisk
beskrivning beskrivning

bevis om ratt att hsaProtectedProfessional | Kod for skyddad -

anvanda skyddad Title yrkestitel som

yrkestitel person har bevis om

att anvanda, enligt
Socialstyrelsens
register over
legitimerad halso-
och
sjukvardspersonal
(HOSP).

Detta attribut
anvands endast for
skyddade yrkestitlar
som inte motsvaras
av en legitimation.

Informationen
hamtas normalt fran
HOSP. Observera att
manuell registrering i
HSA inte far goras
utan att verifiering
gjorts per telefon
eller e-post med
Socialstyrelsen.

Nytt kodverk:
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Beskrivning av kodverket

Kodverk som anger typ av skyddad yrkestitel som person, enligt Socialstyrelsens register dver
legitimerad halso- och sjukvardspersonal (HOSP), har bevis om att anvanda.

Detta kodverk anvands endast for skyddade yrkestitlar som inte motsvaras av en legitimation.

Kod Skyddad yrkestitel (klartext) Beskrivning

usk underskoterska Skyddad yrkestitel for underskéterska som
fatt ett bevis fran Socialstyrelsen att fa
anvanda titeln underskoterska inom vard och
omsorg.

2.1.1 Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter
Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Producenter som synkroniserar information till/fran HSA och har behov av att anvanda det nya
attributet behodver lagga till det nya attributet i sin lokala katalog, i lokala granssnitt samt i sin
synkroniseringslosning. De organisationer som dessutom hamtar information fran dc=HOSP kan
behdva anpassa sin hamtning utifrdn denna andring.

Anslutning HPT Producent HSA Admin.

Det nya attributet laggs till i HSA Admin samt i rapportfunktionaliteten centralt av HSA
Forvaltning. Dock behdver organisationen utreda om det nya attributet ska anvandas eller inte.

Konsumenter:
Anslutning HPT Konsument:

Tjanster som hamtar information om medarbetare behdver utreda om det nya attributet ska

anvandas eller inte.
Anslutning HPT Konsument publik enhetsinformation:

Ingen paverkan. Konsumenter med HPT Konsument publik enhetsinformation har inte tillgang till

denna informationsmangd.

2.2 Andringar i HSA tjénstetrad fér att kunna hantera HSA-

behoérigheter med administrativa medarbetaruppdrag
| projektet Ny teknisk plattform fér grunddata och katalog har det tagits beslut om att anvanda
administrativa medarbetaruppdrag for att styra behdrigheter for HSA-administration. Eftersom
det for styrning av HSA-behérigheter kravs en del extra kontroller (till exempel att en
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administratdr inte kan utse en administratér med hogre behoérighet an man sjalv har) innebar det
att den befintliga behérighetsmodellen och implementationen av densamma behdver utékas.
Darfor gors flera andringar goras i HSA tjanstetrad.

2.2.1 En helt ny gren infors: dc=HSA-ansvariga

Den nya grenen kommer att anvands for att hantera behérigheter for HSA-ansvariga och
stallféretradande HSA-ansvariga i den nya tekniska plattformen. Behdrigheter for dessa personer
hanteras, liksom tidigare, enbart av HSA Forvaltning pa Inera.

Tabellen nedan visar vilka befintliga attribut i HSA som definieras pa den nya grenen.

Befintliga HSA-attribut som inférs pa dc=HSA-ansvariga

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, personer (hsaAdminCommissionMemberP)
administrativa medarbetaruppdragets organisationsomfang (hsaAdminCommissionSector)
antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)

antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

beskrivning (description)

hsa-administratorens kommentar (hsaAdminComment)

hsa-id (hsaldentity)

intern UUID for objekt (dirxEntryUUID)

kod for behorighetsomradesegenskap (hsaDomainAreaCode)

objektnamn (cn (commonName))

senast andrad av (modifiersName)

senaste forandringstidpunkt (modifyTimeStamp)

skapad av (creatorsName)

skapandetidpunkt (createTimeStamp)

2.2.2 Ett nytt attribut infors pa dc=AuthorizationAreas

Det nya attributet kommer att anvandas for att styra sa att administrativa medarbetaruppdrag
med vissa behodrighetsomradesegenskaper endast kan hanteras av HSA-ansvariga och
stallféretradande HSA-ansvariga. Det ar i forsta laget tankt att anvandas endast for
behorighetsomradesegenskaper kopplade till HSA-administration, men kan dven anvandas for
enskilda egenskaper/roller i andra tjanster som kanske bara ska innehas av en eller ett par

personer per organisation.

Tabellen nedan visar detaljerad information om det nya attributet.
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Teknisk

Innehallsmassig beskrivning
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Teknisk beskrivning

benamning benamning

begransad
till HSA-
ansvariga

hsaRestrictedToHsa
Responsible

medarbetaruppdrag som har en
behorighetsomradesegenskap
med detta attribut endast far
hanteras av HSA-ansvariga och

stallféretradande HSA-ansvariga.

Med hanteras avses bade att
satta behorighetsomrades-
egenskapskoden pa ett
administrativt
medarbetaruppdrag och att
modifiera och ta bort ett
administrativt
medarbetaruppdrag som har
denna behorighetsomrades-
egenskapskod angiven.

Attributet anvands for att
begransa behdérigheterna sa att
endast HSA-ansvariga och
stallféretradande HSA-ansvariga
kan utse HSA-administratorer.
Men attributet kan ocksa
anvandas i
behorighetsomradesegenskaper
for andra tjanster som anvander
administrativa
medarbetaruppdrag for sin
behdrighetsstyrning for att
begransa mojligheten att satta
behodrigheter som kraver en
restriktiv tilldelningsprocess.

Attributet anvands av
administrations-
granssnitt for HSA for
att sakerstalla korrekt
behdrighetshantering.
Det galler saval det
nationella
administrations-
granssnittet som
eventuella granssnitt
for lokala HSA-
kataloger dar
administrativa
medarbetaruppdrag
hanteras.

Anger att administrativt

2.2.3 Andringar pa dc=Nod1

Andringarna pa dc=Nod1 gérs for att HSA-ansvariga och stéllféretradande HSA-ansvariga ska ha

mojlighet att tilldela behorigheter for andra HSA-administratérer pa dc=Nod1 efter 6vergangen

till den nya tekniska plattformen.

Tabellerna nedan visar vilka attribut som éndras pa dc=Nod1.

Befintliga HSA-attribut som inférs pa dc=Nod1

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, andra uppdrag (hsaAdminComissionMemberc)
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administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, personer (hsaAdminCommissionMemberP)

administrativa medarbetaruppdragets organisationsomfang (hsaAdminCommissionSector)

kod for behorighetsomradesegenskap (hsaDomainAreaCode)

medarbetaruppdragsansvarig organisation, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsibleOrganisation)

medarbetaruppdragsansvarig person, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsiblePerson)

Befintliga HSA-attribut pa dc=Nod1 som definieras for administrativa medarbetaruppdrag

antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)

antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

beskrivning (description)

HSA-administratorens kommentar (hsaAdminComment)

HSA-id (hsaldentity)

intern UUID for objekt (dirxEntryUUID)

internt synkroniserings-id (AsaSyncl/d)

objektnamn (cn (commonName))

senast forandringstidpunkt (modifyTimeStamp)

senast andrad av (modifiersName)

skapad av (creatorsName)

skapandetidpunkt (createTimeStamp)

Befintliga HSA-attribut pa dc=Nod1 far uppdaterade innehallsmassig- eller teknisk

beskrivning

antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)

antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

HSA-id (hsaldentity)

objektnamn (cn (commonName))

senast andrad av (modifiersName)

senaste forandringstidpunkt (modifyTimeStamp)

skapad av (creatorsName)

skapandetidpunkt (createTimeStamp)
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2.2.4 Andringar pa dc=GLN

Andringarna pa dc=GLN gors fér att HSA-ansvariga och stéllféretrddande HSA-ansvariga ska ha
mojlighet att tilldela behorigheter for andra HSA-administratérer pa dc=GLN efter vergangen till
den nya tekniska plattformen.

Tabellerna nedan visar vilka attribut som andras pa dc=GLN.

Befintliga HSA-attribut som infors pa dc=GLN

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, andra uppdrag (hsaAdminComissionMemberC)

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, personer (hsaAdminCommissionMemberP)

administrativa medarbetaruppdragets organisationsomfang (hsaAdminCommissionSector)

beskrivning (description)

hsa-administratorens kommentar (hsaAdminComment)

kod for behorighetsomradesegenskap (hsaDomainAreaCode)

medarbetaruppdragsansvarig organisation, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsibleOrganisation)

medarbetaruppdragsansvarig person, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsiblePerson)

Befintliga HSA-attribut pa dc=GLN som definieras fér administrativa medarbetaruppdrag

antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)

antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

HSA-id (hsaldentity)

intern UUID for objekt (dirxEntryUUID)

internt synkroniserings-id (hsaSyncld)

objektnamn (cn (commonName))

senast andrad av (modifiersName)

senaste forandringstidpunkt (modifyTimeStamp)

skapad av (creatorsName)

skapandetidpunkt (createTimeStamp)

Befintliga HSA-attribut pa dc=GLN som far uppdaterade innehallsmassig- eller teknisk

beskrivning

antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)
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antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

objektnamn (cn (commonName))

2.2.5 Andringar pa dc=Avtal

Andringarna pa dc=Avtal gors fér att HSA-ansvariga och stallféretradande HSA-ansvariga ska ha
mojlighet att tilldela behorigheter for andra HSA-administratérer pa dc=Nod1 efter 6vergangen
till den nya tekniska plattformen.

Tabellerna nedan visar vilka attribut som andras pa dc=Avtal.

Befintliga HSA-attribut som inférs pa dc=Avtal

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, andra uppdrag (hsaAdminComissionMemberC)

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, personer (hsaAdminCommissionMemberP)

administrativa medarbetaruppdragets organisationsomfang (hsaAdminCommissionSector)

hsa-administratorens kommentar (hsaAdminComment)

kod for behorighetsomradesegenskap (hsaDomainAreaCode)

medarbetaruppdragsansvarig organisation, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsibleOrganisation)

medarbetaruppdragsansvarig person, administrativa medarbetaruppdrag
(hsaAdminCommissionResponsiblePerson)

Befintliga HSA-attribut pa dc=Avtal som definieras fér administrativa medarbetaruppdrag

beskrivning (description)

HSA-id (hsaldentity)

internt synkroniserings-id (hsaSyncld)

objektnamn (cn (commonName))

Befintliga HSA-attribut pa dc=Avtal som far uppdaterade innehallsmassig- eller teknisk

beskrivning

antal narmast underliggande objekt (numSubordinates)

antal underliggande objekt (numA/lSubordinates)

hsa-id (hsaldentity)

objektnamn (cn (commonName))
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2.2.6 Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter
Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Registrering av administrativa medarbetaruppdrag fér HSA-administration (ersattning av tidigare
administratorsgrupper) hanteras i samband med migreringen till nya plattformen tillsammans
med projektets migreringsteam.

Anpassning behdver gbras for att hantera det nya attributet begrdnsad till HSA-ansvarigai intern
katalog och granssnitt. For de organisationer som hamtar behdérighetsomraden fran HSA via synk
behdver aven synkroniseringsfunktionaliteten anpassas for att hantera det nya attributet.

De organisationer som sa 6nskar har mojlighet att hantera de administrativa
medarbetaruppdragen foér HSA-administration i den egna lokala katalogen och synka upp dem till
HSA. | sa fall kravs forberedelser i intern katalog, administrationsgranssnitt och
synkroniseringslosning for att hantera administrativa medarbetaruppdrag i tjanstetradet.

Anslutning HPT Producent HSA Admin:

Registrering av administrativa medarbetaruppdrag for HSA-administration (ersattning av tidigare
administratérsgrupper) hanteras i samband med migreringen till nya plattformen tillsammans
med projektets migreringsteam.

Konsumenter:
Anslutning HPT Konsument:

Tjanster som hamtar administrativa medarbetaruppdrag via tjanstekontrakt (IdP:er) kan behdva
verifiera att administrativa medarbetaruppdrag registrerade i dc=Nod1, dc=GLN och dc=Avtal
skrivs till biljetten.

Anslutning HPT Konsument publik enhetsinformation:

Ingen paverkan. Konsumenter med HPT Konsument publik enhetsinformation har inte tillgang till

denna informationsmangd.

2.3 Skolform - nytt attribut och kodverk infors

| HSA schemaversion 4.18 inférdes ett antal nya koder i kodverket Enhetstyp efter dnskemal fran
kommuner inom Vastra Goétalands lan. Redan da informerade HSA Forvaltning att de nya
koderna skulle komma att ses 6ver, vilket nu har gjorts. Oversynen har resulterat i att ett nytt
attribut sko/form med tillhérande kodverk - enligt Skollagen (2010:800) kap 1, 18 - infors i HSA
schemaversion 4.21.

Utredningen resulterade aven konsekvensandringar i kodverket Enhetstyp, vilket redovisas i
avsnitt 2.4.2 Koadverket Enhetstyp.

Information om det nya attributet och tillhérande kodverk fér Skolform finns i tabellerna nedan.
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Teknisk
beskrivning

Innehallsmassig

beskrivning

skolform hsaSchoolType Kod for typ av skolform som | -
bedrivs enligt skollagen
2010:800.
Nytt kodverk:

Beskrivning av kodverket Skolform

Kodverk som anger typ av skolform som bedrivs enligt skollagen 2010:800. Skolformerna ar
uppdelade i 1dg- och mellanstadium och i forekommande fall hégstadium, enligt behovet av att
kunna peka ut olika stadier inom grundskola, anpassad grundskola, specialskola och
sameskola.

Innehallet i attributet skolform, hsaSchoolType, ska ha ndgot eller ndgra av vardena i
nedanstaende lista.

Kod Skolform (klartext) Beskrivning

01 forskola Skolform for barn mellan 0-5 ar.

02 forskoleklass Skolform for elever fran och med 6 ar.

03 grundskola, lagstadium Skolform for elever i grundskolans arskurs 1-3.

04 grundskola, mellanstadium Skolform for elever i grundskolans arskurs 4-6.

05 grundskola, hégstadium Skolform for elever i grundskolans arskurs 7-9

06 anpassad grundskola, Iagstadium Skolform i arskurs 1-3 for elever med
intellektuell funktionsnedsattning. Anpassad
grundskola kallades tidigare grundsarskola.

07 anpassad grundskola, Skolform i arskurs 4-6 for elever med

mellanstadium intellektuell funktionsnedsattning. Anpassad
grundskola kallades tidigare grundsarskola.

08 anpassad grundskola, hdgstadium Skolform i arskurs 7-9 for elever med
intellektuell funktionsnedsattning. Anpassad
grundskola kallades tidigare grundsarskola.

09 specialskola, lagstadium Skolform i arskurs 1-4 for elever som pa grund

av sin funktionsnedsattning eller andra
sarskilda skal inte kan ga i grundskolan eller
anpassad grundskola (tidigare kallat
grundsarskola).

Elever tas emot i specialskolan om de 1) ar
dovblinda eller annars ar synskadade och har
ytterligare funktionsnedsattning, 2) i annat fall
an som avses i 1 ar dova eller horselskadade,
eller 3) har en grav sprakstérning.
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Beskrivning

10

1

12

13

14
15

16

2.3.1

specialskola, mellanstadium

specialskola, hogstadium

sameskola, ldgstadium
sameskola, mellanstadium

gymnasieskola
anpassad gymnasieskola

kommunal vuxenutbildning

Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Skolform i arskurs 5-7 for elever som pa grund
av sin funktionsnedsattning eller andra
sarskilda skal inte kan ga i grundskolan eller
anpassad grundskola (tidigare kallat
grundsarskola).

Elever tas emot i specialskolan om de 1) ar
dovblinda eller annars ar synskadade och har
ytterligare funktionsnedsattning, 2) i annat fall
an som avses i 1 ar dova eller hérselskadade,
eller 3) har en grav sprakstorning.

Skolform i arskurs 8-10 for elever som pa
grund av sin funktionsnedsattning eller andra
sarskilda skal inte kan ga i grundskolan eller
anpassad grundskola (tidigare kallat
grundsarskola).

Elever tas emot i specialskolan om de 1) ar
dovblinda eller annars ar synskadade och har
ytterligare funktionsnedsattning, 2) i annat fall
an som avses i 1 ar dova eller hérselskadade,
eller 3) har en grav sprakstorning.

Skolform i arskurs 1-3 med inriktning i samiskt
sprak och kultur.

Skolform i arskurs 4-6 med inriktning i samiskt
sprak och kultur.

Skolform for elever i gymnasium.

Skolform i gymnasium for elever med
intellektuell funktionsnedsattning. Anpassad
gymnasieskola kallades tidigare
gymnasiesarskola.

Skolform for vuxna som syftar till att ge
kunskaper som motsvarar grundskolan och
gymnasieskolan.

Kommunal vuxenutbildning kallas ofta for
komvux.

Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter

Producenter som synkroniserar information till/frdn HSA - och har behov av att anvanda det nya

attributet - behover lagga till det nya attributet i sin lokala katalog, i lokala granssnitt samt i sin

synkroniseringslésning.

Anslutning HPT Producent HSA Admin:
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Det nya attributet laggs till i HSA Admin och i rapportfunktionaliteten centralt av HSA Foérvaltning.
Dock behover organisationen utreda om det nya attributet ska anvandas eller inte.

Konsumenter:
Anslutning HPT Konsument:

Tjanster som hamtar information om organisationer/enheter/funktioner behéver utreda om det
nya attributet ska anvandas i tjansten eller inte.

Anslutning HPT Konsument publik enhetsinformation:

Tjanster som hamtar publik enhetsinformation behdver utreda om det nya attributet ska
anvandas i tjansten eller inte.

2.4 Uppdaterade kodverk

2.4.1 Kodverket Verksamhet

| kodverket Verksamhet berors 9 koder. En ny kod inférs och atta koder uppdateras. Ingen kod
har tagits bort.

Detaljerad information om dessa koder visas i tabellen nedan.

Kod Verksamhetsbenamning Innehalls- Kodningskriteri Kodningstips
(Klartext) beskrivning er
1239 Punktionsverksamhet Verksamhet dar man  Specialistlakarko
genom mpetens inom
finnalspunktion tar klinisk patologi

cellprov fran t.ex.en  kravs.
knol i ett brost, for
vidare undersokning.

1014 ModersBrostmjolksverksa  Verksamhet dar man
mhet tar emot, och
forvarar och
distribuerar
brostmedersmjolk.

1306 Brannskadevard, NHV Verksamhet dar man  Specialistlakarko
specialiserat sig pa mpetens kravs.
intensivvard och
rehabilitering av
patienter med svara
brannskador och for
detta har
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Socialstyrelsens
tillstand att bedriva
nationellt nationell
hogspecialiserad
vard, NHV.

Med nationell
hogspecialiserad

vard menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

Verksamhet dar man  Specialistlakarko
utfor intrauterina mpetens kravs.
ingrepp for att

behandla foster och

for detta har

Socialstyrelsens

tillstand att bedriva

nationellt nationell

hégspecialiserad

vard, NHV.

Med nationell
hogspecialiserad vard
menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
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1040 Hjartkirurgi, barn och
ungdom, NHV

1039 Kokleaverksamhet, barn
och ungdom, NHV

multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

Verksamhet dar man
kirurgiskt behandlar
barn och ungdomar
med medfédda
hjartfel och for detta
har Socialstyrelsens
tillstand att bedriva
nationellt nationell
hégspecialiserad
vard, NHV.

Med nationell

hoégspecialiserad vard

menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

Verksamhet dar man
erbjuder barn och
ungdomar utredning,
operation,
anpassning och
uppféljning av
kokleaimplantat och
for detta har
Socialstyrelsens

tillstand att bedriva
nationellt nationell
hégspecialiserad
vard, NHV.

| VERSION 1.0 | DATUM 2023-04-26

Specialistlakarko
mpeten s inom
thoraxkirurgi
kravs.

Specialistlakarko  Jfr 1365
mpetens inom Kokleaverksa
dron-, nas och mhet.

halssjukdomar
kravs.
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1368 Endometriosverksamhet,
NHV
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Med nationell
hoégspecialiserad vard
menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

Verksamhet dar man  Specialistlakarko
handlagger tumoéreri  mpetens inom
dgon och for detta dgonsjukdomar
har Socialstyrelsens kravs.

tillstand att bedriva

nationellt nationell

hégspecialiserad

vard, NHV.

Med nationell
hoégspecialiserad vard
menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa

kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare "rikssjukvard”

Verksamhet dar man  Specialistlakarver
erbjuder utredning ksamhet kravs
och behandling av

17 (34)



o.
N inera

1629 Konsdysforiverksamhet,
NHV

patienter med
komplicerad
endometrios och for
detta har
Socialstyrelsens
tillstand att bedriva
nationell
hogspecialiserad
vard, NHV.

Med nationell
hogspecialiserad vard
menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest
fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

Verksamhet dar man
erbjuder utredning av
patienter med
misstankt konsdysfori
och bedémer behov
av och beslutar om
utférande av
konsbekraftande
behandling. For detta
har verksamheten
Socialstyrelsens
tillstand att bedriva
nationell
hégspecialiserad
vard, NHV.

Med nationell
hogspecialiserad vard
menas offentligt
finansierad vard som
bedrivs vid som mest

| VERSION 1.0 | DATUM 2023-04-26

Specialistlakarko
mpeten s kravs
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fem enheter i landet
och dar endast ett
fatal vardgivare i
landet kan uppfylla
kraven pa
kompetens,
tillganglighet och
arbete i
multidisciplinara
team.

Detta benamndes
tidigare
"rikssjukvard”.

2.4.1.1 Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter
Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Organisationer som lagrar kodverket Verksamhetskod lokalt behéver uppdatera detta.
Anslutning HPT Producent HSA Admin:

Ingen teknisk pdverkan. Kodverket kommer att uppdateras centralt av HSA Forvaltning.
Konsumenter:

Anslutning HPT Konsument:

Normalt ingen teknisk paverkan. Tjanster som lagrar kodverket Verksamhetskod behéver dock
uppdatera det.

Anslutning HPT Konsument publik enhetsinformation:

Normalt ingen teknisk paverkan. Tjanster som lagrar kodverket Verksamhetskod behover dock
uppdatera det.

2.4.2 Kodverket Enhetstyp

| schemaversion 4.18 infordes sju nya koder for kommunal verksamhet i kodverket Enhetstyp
utifran behov av att kunna peka ut vilka kommunala enheter som omfattas av olika lagrum (pa
samma satt som man goér med vardenheter som omfattas av PDL). Redan da rekommenderade
HSA Forvaltning att de nya koderna inte skulle anvandas innan en éversyn av koderna var
genomford.

Nu har det gjorts en 6versyn av dessa koder som har resulterat i att tre koder har flyttats éver till
ett nytt kodverk fér Skolform som lagras i tillhérande attribut, se avsnitt 2.3 Sko/form - nytt
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attribut och kodverk . Resterande fyra koder som inférdes i schemaversion 4.18 har justerats, i

klartexten och/eller i beskrivningen.

Detaljerad information visas i tabellen nedan.

Kod Enhetstyp
(klartext)

01 sjukhus

02 vardcentral

03 distansenhet

04 apotek

05 férskola

06 skola

07 gymnasieskola

08 socialtjanstens
utforarenhet

09 myndighetsutévande
enhet

10 enhet inom
kommunal halso-
och sjukvardsenhet

11 férebyggande enhet
inom socialtjansten

24.21
Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Beskrivning

Enheten omfattar all brukar-
klientnara
vard/omsorg/stodverksamhet efter
myndighetsbeslut inom SoL och LSS
samt personlig assistans med beslut
fran Forsakringskassan enligt
Socialférsakringsbalken. Exempel ar
vardboenden, gruppboenden,
korttidshem, enhet inom hemtjanst,
enhet inom daglig verksamhet och
socialpsykiatrisk enhet.

Enheten omfattar
myndighetsutdévning inom Sek-ech
LSS+ kommunal verksamhet.
Enheten omfattar kommunal halso-
och sjukvard.

Enheten arbetar med forebyggande
sociala insatser (t.ex.
familjecentralsverksamhet, arbete i
demensteam, uppsékande
verksamhet, faltarbete etc.)

Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter

Kommentar

Flyttas over till nytt
kodverk for Skolform,
se avsnitt 2.2,

Flyttas over till nytt
kodverk for Skolform,
se avsnitt 2.2

Flyttas over till nytt
kodverk for Skolform,
se avsnitt 2.2
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Organisationer som lagrar kodverket Enhetstyp lokalt behdver uppdatera detta.
Anslutning HPT Producent HSA Admin:

Ingen teknisk paverkan. Kodverket kommer att uppdateras centralt av HSA Forvaltning.
Konsumenter:

Anslutning HPT Konsument:

Normalt ingen teknisk paverkan. Tjanster som lagrar kodverket Enhetstyp behdver dock
uppdatera det.

Anslutning HPT Konsument publik enhetsinformation:

Normalt ingen teknisk paverkan. Tjanster som lagrar kodverket Enhetstyp behover dock
uppdatera det

2.5 Fortydligade innehallsmassiga och tekniska beskrivningar

samt anvandningsbeskrivningar
Dessa andringar har ingen teknisk pdverkan for HSA:s kunder, oavsett typ av anslutningsform. De
innehallsmassiga beskrivningarna kan anvandas som underlag till hjdlptexter for de
organisationer som har egenutvecklade granssnitt. | avsnitten nedan beskrivs i detalj vilket
attributs innehdllsmassiga eller tekniska beskrivning eller anvandningsbeskrivningar for
objektklasser som har uppdaterats.

2.5.1 Attributet alternativ namnvisning (displayOption)

| samband med lanseringen av nya sékgranssnittet upptacktes att utseendet pa det publika
namnet - nar alternativ namnvisning anvands - har beskrivits felaktigt i HSA-schemat jamfort
med hur det &r beskrivet i avsnitt 4.3.1.1. i Handbok fér HSA-administratorer, hur det ar

implementerat i vara tjdnstekontrakt och FileService-filer samt hur det visas pa 1177.

Darfor uppdateras den tekniska beskrivningen for attributet alternativ namnvisning
(displayOption), se tabellen nedan.

Delar av objektets DN ifran organisationsnivan (=1) med siffror som symboliserar nivan och
med "#"-tecken mellan olika OU-nivaer. Siffrorna lagras i katalogen fran lagsta siffra till hogsta
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siffra, alltsa t.ex. 1#3#4 eller 3#4. Det publika namnet presenteras dock fran hogsta siffra till
lagsta siffra.

Exempel:

SE

Storstadens lan

Region Storstaden (1)

Verksamhetsomradet Onkologi (2)
Onkologiska kliniken (3)

Onkologiska mottagningen Storsjukhuset (4)

1#4 betyder i exemplet ovan "Onkologiska mottagningen Storsjukhuset, Region Storstaden”. Se
utokad beskrivning av publikt namn i Handbok fér HSA-administratorer.

2.5.2 Skrivningar om "1177 Vardguiden” andras till "1177.se” for tva
attribut och en objektklass

Efter att tjansten 1177 Vardguiden har andrat namn 1177 behéver den innehallsmaéssiga

beskrivningen for nagra attribut samt anvandningsbeskrivningen for en objektklass uppdateras.

Tabellen nedan visar vilka attribut och vilken objektklass som berérs.

Attribut/objektklass Uppdaterad innehallsmassig-/anvandarbeskrivning
relaterad enhet HSA-id for relaterad enhet eller funktion som bl.a. ska visas
(hsaVpwNejghbouringObject) upp pa enhetens kontaktkort pa 1177.se Vardguiden.

tillfallig information Tillfallig information om enheten som t.ex. kommer att visas pa

(hsaVpwinformation2) enhetens kontaktkort pa 1177.se Vardguiden. Exempel pa
sadan information kan vara tider fér influensavaccination,
datum da blodbussen kommer, dndrade Oppettider.

dolt objekt (hiddenObject) Anvands for att inaktivera objekt i katalogen, t.ex. personer

[ organisationstradet som annu inte har borjat sin anstallning eller vars anstallning
har upphért men som av olika anledningar annu inte kan tas
bort ur HSA.
* Inaktiverade objekt syns inte i t.ex. Sk i HSA eller pa 1177.se
Vardguiden, och inte heller for HSA-administratérer som inte
har ratt att administrera objektet
* Inaktiverade personer kan inte logga in i tjanster som hamtar
behorighetsgrundande information fran HSA, t.ex. Pascal eller
1177.se Vardguidens-e-tjanster
* Personer kan heller inte logga in i tjanster som hamtar
behorighetsgrundande information fran HSA om den
vardgivare, vardenhet eller enhet dar uppdraget ar placerat -
eller uppdraget i sig - ar inaktiverat
« Daremot ar inaktiverade objekt synliga i SITHS sa att SITHS-
kort/-certifikat kan administreras
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Observera att enheter som upphér och som tidigare markerats
som vardgivare och/eller vardenheter samt producerat
journalinformation ska arkiveras i HSA (hsaArchivedObject),
inte markeras som inaktiverade (hiddenObject).
Observera att skyddet for personer som har skyddade
personuppgifter hanteras med objektklassen
hsaConfidentialPerson och inte objektklassen hiddenObject.
hiddenObject Anvands for att dolja objekt i katalogen, t.ex. personer som
i tjdnstetradet annu inte har bérjat sin anstallning eller vars anstallning har
upphért men som av olika anledningar annu inte kan tas bort
ur HSA.
* Dolda objekt syns inte i t.ex. SOk i HSA eller pa 1177.se
Vardguiden
* Dolda personer kan inte logga in i tjanster som hamtar
behorighetsgrundande information fran HSA, t.ex. Pascal eller
MVK
« Daremot ar de synliga i SITHS sa att deras SITHS-kort/-
certifikat kan administreras
« Sarskild behorighet kravs for att fa tillgang till dessa objekt.

2.5.3 Attributet befattningskod (paTit/eCode)

Efter att en fraga inkom till HSA Forvaltning - gallande varfor vi anvander begreppet "befattning”
for det som SKR benamner som "etikett” - gjordes en 6versyn av den innehallsmassiga
beskrivningen for attributet befattningskod (paT7itleCode), se tabellen nedan.

Uppdaterad innehallsmassig beskrivning for attributet befattningskod (PaTitleCode)
Kod for personens befattning enligt SKR:s AlD-etikett. Attributet kan behoéva fyllas i dven for
privata aktorer i de fall da behorighetsgrundande information kravs for personen, t.ex. i fallet
da en lakarstuderande far ett vikariat som lakare. Man ska vara medveten om att det
forekommer lokala variationer i kodningen av AlD-etiketterna trots att det finns nationella

anvisningar for enhetlig kodning. Betta-kodverk-aren-kopia-av-SKLs-AlD-etikett.

2.6 Parallell justering for "tidsattribut”

Vi har identifierat en felaktig hantering i de nationella administrationsgranssnitten HSA Admin
och HAU (Hantering administrativa medarbetaruppdrag). Nar administratéren skriver in ett
datum omvandlas datumet till en tidsstampel nar det lagras i databasen. Enligt HSA-schema ska
tiden lagras i GMT (Greenwich Mean Time), men granssnitten har skrivit tidsstampeln utifran
svensk tid. Konsekvensen av detta blir i vissa fall att en 6versattning tillbaka fran tidstampel till
datum - vid presentation i granssnitt eller i leverans till HSA-anslutna tjanster - kan ge en dags
forskjutning.

De nationella administrationsgranssnitten justeras darfor till korrekt funktionalitet - men redan
registrerade varden kommer inte att uppdateras. Denna punkt innebéar ingen andring i
schemadokumentationen.
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Tabellen nedan visar vilka attribut som paverkas av denna justering. Notera dock att denna punkt
inte paverkar innehallet i schemadokumentationen.

Attribut Placering i HSA
administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, | organisationstradet
andra uppdrag

(hsaAdminCommissionMemberC)

administrativa medarbetaruppdragets medlemmar, | organisationstradet
personer
(hsaAdminCommissionMemberP)

vardmedarbetaruppdragets medlemmar organisationstradet
(hsaCommissionMember)

slutdatum organisationstradet samt i

(endDate) tjanstetradet (Nod1, dc=HOSP, dc=GLN,
dc=Avtal)

startdatum organisationstradet samt i

(startDate) tjanstetradet (Nod1, dc=GLN, dc=Avtal)

2.6.1 Paverkan for anslutna Producenter och Konsumenter
Producenter:

Anslutning HPT Producent:

Organisationer som hanterar attribut med tidsstamplar i sina lokala kataloger behéver
kontrollera hur dessa hanteras i lokala granssnitt och vid behov justera saval granssnitten som
befintliga varden i dessa attribut.

Anslutning HPT Producent HSA Admin:
Ingen teknisk pdverkan. Berérda nationella granssnitt kommer att justeras av Inera.
Konsumenter:

Denna justering paverkar inte konsumenter - oavsett typ av konsumentanslutning - da detta
justeras i leveransen fran HSA.

3  Teknisk paverkan pa respektive it-komponent
i HSA

| detta avsnitt beskrivs teknisk paverkan pé respektive it-komponent i HSA. Andringarna i dessa
genomfors av HSA Forvaltning. Syftet med att anda redogora for dem i detta dokument, som
riktas till vara kunder, ar att ge inspiration till egna andringar i lokala kataloger, granssnitt och
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synkldsningar samt att underlatta for konsumenter att fa en samlad bild 6ver paverkan for just

dem.

3.1 HSA Admin

Beskrivning

Lagg till nytt attribut (kodverk) i redigera-vyn och
visa-vyn, mellan "Enhetstyp” och "Startdatum”, fér
Organisation, Enhet och Funktion.

Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel (hsaProtectedProfessionalTitle)" i
person-vyn (ej redigerbart). Visa bara klartext.

Lagg under HOSP-id, i avsnittet HOSP-uppgifter.
Attributet "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel (hsaProtectedProfessionalTitle)” ska daven
laggas till bland uppgifterna som hamtas nar man
trycker pa "Hamta HOSP-uppgifter”-knappen.

GOr nédvandiga justeringar for att lagra tidsattribut
i GMT.

Redan registrerad information ska inte uppdateras.

Relaterat andringsavsnitt \
2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.6 Parallell justering for "tidsattribut”

3.2 Hantera Administrativa uppdrag (HAU)

Beskrivning

Behorighetsomrddet "HSA-administration” ska inte
vara valbart/visas.

OBS! Alternativ [6sning om detta ar svart att
astadkomma: Skapa bara
behdrighetsomradesegenskaperna i nya
plattformen och undanta behorighetsomradet fran
synken mellan plattformarna.

Administrativa medarbetaruppdrag med
behdorighetsomradesegenskap inom
behorighetsomradet "HSA-administration” ska inte
Visas - personvy

Administrativa medarbetaruppdrag med
behorighetsomradesegenskap inom
behdérighetsomradet "HSA-administration” ska inte
visas - navigeringsvy

Administrativa medarbetaruppdrag med
behorighetsomradesegenskap inom
behorighetsomradet "HSA-administration” ska inte
visas - enhetsvy (férenklad tilldelning)

GOr nddvandiga justeringar for att lagra tidsattribut
i GMT.

Redan registrerad information ska inte uppdateras.

Relaterat andringsavsnitt ‘
2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdrigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdorigheter med

administrativa medarbetaruppdrag

2.6 Parallell justering for "tidsattribut”
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3.3

Hjalptexter i HSA Admin och HAU
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Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Uppdatera hjalptexter for attribut i HSA Admin

34

Anvandargranssnitt HSA (Sok)

2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

2.5 Fortydligade innehallsmassiga och

tekniska beskrivningar samt
anvandningsbeskrivningar
2.1 Skyddad yrkestitel for
underskaoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med

administrativa medarbetaruppdrag

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till nytt attribut (kodverk) i redigera-vyn och
visa-vyn, mellan "Enhetstyp” och “Startdatum”, fér
Organisation, Enhet och Funktion.

Uppdatera kodverket enhetstyp

Uppdatera kodverket verksamhet

Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel (hsaProtectedProfessionalTitle)" i
person-vyn (ej redigerbart). Visa bara klartext.
Lagg under HOSP-id, i avsnittet HOSP-uppgifter.

[ detaljvyn for ett objekt i anvdndargranssnittet:
Visa vilka administratérer som ar behdriga att
administrera objektet sa att den jamfor objektets
DN (placering i hierarkin) med
organisationsomfanget pa samtliga administrativa
medarbetaruppdrag under den aktuella
organisationen SAMT i deltradet for hantering av
behorigheter fér HSA-ansvariga och
stallforetradande.

3.5

Kontrollkérningar i HSA Admin

2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

2.4.2 Kodverket Enhetstyp
2.4.1 Kodverket Verksamhet
2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdorigheter med

administrativa medarbetaruppdrag

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till Skolform i vardemangdskontroll

Lagg till Skolform i syntaxkontroll

Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel” i vardemangdskontrollen

2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk
2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor
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Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel” i syntaxkontrollen

Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel” i HOSP-kontrollen

Lagg till attribut kopplade till administrativa
medarbetaruppdrag i syntaxkontrollen fér Nod1

Lagg till attribut kopplade till administrativa
medarbetaruppdrag i syntaxkontrollen for Avtal

3.6 Rapporter i HSA Admin

| VERSION 1.0 | DATUM 2023-04-26

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag
2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdérigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till nytt attribut "bevis om ratt att anvanda
skyddad yrkestitel” i Registerutdrag person efter
forskrivarkod.

Medarbetare inklusive behorigheter:
Administrativa medarbetaruppdrag med
behdérighetsomradesegenskap inom
behorighetsomradet "HSA-administration” ska inte
visas

Medlemmar i medarbetaruppdrag:

Administrativa medarbetaruppdrag med
behorighetsomradesegenskap inom
behorighetsomradet "HSA-administration” ska inte
visas

Registerutdrag person.

Administrativa medarbetaruppdrag med
behorighetsomradesegenskap inom
behorighetsomradet "HSA-administration” ska inte
visas

Gor nddvandiga justeringar for att lagra tidsattribut
i GMT.

Redan registrerad information ska inte uppdateras.

3.7 HOSP-filsinlasningen

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdérigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdrigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.6 Parallell justering for “tidsattribut”

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Las in nytt varde och dversatt till attribut "bevis om
ratt att anvanda skyddad yrkestitel” = usk
(beroende av att detaljerad spec behdver tas fram
tillsammans med Socialstyrelsen)

Undersok eventuella konsekvenser av att antalet
poster under dc=hosp dubbleras.

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor
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Justera HOSP-filsinlésningen for att HOSP-id inte
langre ar ett obligatoriskt attribut.

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

3.8 Populeringsverktyg

Innehdller féljande it-komponenter:

e populatingTool

e populatingToolTraversing

e populateLinks

e populatealtsecurityidentities
e populateLinksTraversing

Ingen teknisk paverkan av HSA schemaversion 4.21.

3.9 Historikpopulering

Innehdller féljande it-komponent:
e |IpHistory

Beskrivning
Lagg till Skolform (hsaSchoolType) i
historikpopuleringen

Relaterat andringsavsnitt
2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i historikpopuleringen

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

Verifiera att historik skapas for nytt deltrad HSA-
ansvariga och administrativa medarbetaruppdrag i
tjanstetradet

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

3.10 HSA FileService

Innehaller féljande it-komponent:
e cyb-check

Beskrivning
Lagg till skolform (hsaSchoolType) i publicUnits

Relaterat andringsavsnitt
2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

Lagg till skolform (hsaSchoolType) och enhetstyp
(hsaBusinessType) i hsaUnitsExtended

2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” efter hsaTitle i filen systemSpecificUsers

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

3.11 HSA Tjanstekontrakt

Beskrivning

Relaterat andringsavsnitt
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Lagg till skolform (hsaSchoolType) i getUnit 2.3 Skolform - nytt attribut och

kodverk
Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad | 2.1 Skyddad yrkestitel for
yrkestitel” i getEmployeelncludingProtectedPerson underskoterskor

fore paTitle

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i getEmployee fore paTitle

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i
getCommissionMembersincludingProtectedPerson
som valfri inparameter efter
healthCareProfessionalLicense, samt som
utparameter efter healthCareProfessionalLicense
Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i getCommissionMembers som valfri
inparameter efter healthCareProfessionalLicense,
samt som utparameter efter
healthCareProfessionalLicense

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i
getCredentialsForPersonincludingProtectedPerson
fore occupationalCode

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i getCredentialsForPerson foére
occupationalCode

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i getHospCredentialsForPerson efter
educationCode

WebService som ligger bakom tjanstekontrakten
GetAdminCredentialsForPerson och
GetAdminCredentialsForPersonincludingProtectedP
erson behover justeras sa att den dven fangar upp
administrativa medarbetaruppdrag som ar
placerade utanfor organisationstradet (Nod1, GLN,
Avtal och nya deltradet HSA-ansvariga).

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdrigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

3.12 Granssnitt for manuella tjanstekontrakt i supportsyfte

Om det gors andringar i ett tjanstekontrakt behdver eventuellt motsvarande andring goras i
detta granssnitt. Avser andringar i inparametrar samt nya major-versioner av tjanstekontrakten.
Behover aven laggas behorigheter till forvaltningens och applikationsforvaltningens medarbetare
vid nya major-versioner.

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad
yrkestitel” i

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor
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getCommissionMembersincludingProtectedPerson
som valfri inparameter efter
healthCareProfessionallLicense

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad | 2.1 Skyddad yrkestitel for
yrkestitel” i getCommissionMembers som valfri underskdterskor
inparameter efter healthCareProfessionalLicense

3.13 Produktionslika data i Integrationsmiljo
Innehdller féljande it-komponent:

e scrambledata

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till skolform (hsaSchoolType) i scrambledata, 2.3 Skolform - nytt attribut och
modifiering: "bibehalls” kodverk

Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad | 2.1 Skyddad yrkestitel for
yrkestitel” i scrambledata, hantering: "bibehalls, underskdterskor

dock sarskild hantering av utbildning och befattning,

se avsnitt 3.3.2."

3.14 Dc=koder, dc=koder_exp

Innehaller féljande it-komponent:

e cleanbranch

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Bestall nytt kodverk foér skolform 2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

Skapa nytt kodverk for skolform 2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

Uppdatera kodverket enhetstyp 2.4.2 Kodverket Enhetstyp

Uppdatera kodverket verksamhet 2.4.1 Kodverket Verksamhet

Bestall nytt kodverk for “skyddad yrkestitel” 2.1 Skyddad yrkestitel for
underskaoterskor

Skapa nytt kodverk for "skyddad yrkestitel” 2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

3.15 Vitlistningen

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt \
Lagg till attributet skolform (hsaSchoolType) 2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk
Lagg till attribut "bevis om ratt att anvanda skyddad | 2.1 Skyddad yrkestitel for
yrkestitel” underskoterskor
Lagg till attribut "begransad till HSA-ansvariga” i 2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
vitlistningen for Behorighetsomradesegenskap kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag
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Lagg till attribut kopplade till administrativa
medarbetaruppdrag under dc=Nod1, dc=Avtal och
dc=GLN (jamfor schemafilen)

OBS! Annan syntax for
behdrighetsomrddesegenskap jamfort med
organisationstradet - ska borja med "HSAadm”.
Lagg till nytt avsnitt i vitlistningen for dc=HSA-
ansvariga

OBS! Annan syntax for
behdrighetsomrddesegenskap jamfort med
organisationstradet - ska bérja med "HSAadm”.

| VERSION 1.0 | DATUM 2023-04-26

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behdrigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

3.16 Databasschema/Synkronisering fran lokal katalog

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Lagg till attributet skolform (hsaSchoolType) for
hsaOrganisationExtension, hsaRoleExtension
Koppla multivardes-attribut "bevis om ratt att
anvanda skyddad yrkestitel” till objektklassen
hsaPersonExtension

Koppla multivardes-attribut "bevis om ratt att
anvanda skyddad yrkestitel” till objektklassen
hsaSosPerson

Ett nytt deltrad i tjanstetradet - med namnet "HSA-
ansvariga” och HSA-id-prefix "[ska bestammas]” -
skapas upp och definieras i HSA-schemat. Endast
HSA Férvaltning (orgadm) ges mdjlighet att
administrera detta deltrad. Tradet far visas for

andra anvandare. | tradet ska endast administrativa

medarbetaruppdrag hanteras. (Se inbaddad
schemaspecifikation, ny flik)

HSA-schemat for tjanstetradet (AuthorizationAreas)
behodver uppdateras med det nya attributet
(hsaRestrictedToHsaResponsible). (Se
schemaspecifikation)

3.17 Accesskontrollregler
Innehaller féljande it-komponent:

e report-rights

Beskrivning

Lagg till samma accesskontrollregler som for
enhetstyp

Lagg till samma accesskontrollregler som
for "forskrivningsratt for
barnmorskor/sjukskoterskor”

2.3 Skolform - nytt attribut och
kodverk

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
kunna hantera HSA-behorigheter med
administrativa medarbetaruppdrag

Relaterat andringsavsnitt \
2.3 Skolform - nytt attribut och

kodverk

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskdoterskor
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Det nya attributet (hsaRestrictedToHsaResponsible) = 2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
ska endast fa administreras av HSA Forvaltning. Det = kunna hantera HSA-behorigheter med
ska dock fa lasas av alla behoriga anvandare administrativa medarbetaruppdrag

3.18 OID-tilldelning (endast vid inforande av nya attribut)
Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

Ta fram nytt OID 2.3 Skolform - nytt attribut och
e "skolform” (hsaSchoolType) kodverk
Ta fram nytt OID 2.1 Skyddad yrkestitel for
e "bevis om ratt att anvanda skyddad underskdterskor
yrkestitel” (hsaProtectedProfessionalTitle)
Ta fram nytt OID 2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att
e "begransad till HSA-ansvariga” kunna hantera HSA-behérigheter med
(hsaRestrictedToHsaResponsible) administrativa medarbetaruppdrag

3.19 Rest API

3.19.1 SITHS Rest Service
Ingen teknisk paverkan av HSA schemaversion 4.21.

3.19.2 SITHS Rest getDeletedPersons
Ingen teknisk paverkan av HSA schemaversion 4.21.

3.20 Notify 1177

Ingen teknisk paverkan av HSA schemaversion 4.21.

4  Paverkan for HSA Forvaltning

| detta avsnitt beskrivs évrig paverkan p& HSA. Andringarna genomférs av HSA Forvaltning. Syftet
med att anda redogora for dem i detta dokument, som riktas till vara kunder, ar att ge inspiration
till egna andringar i lokala rutiner eller annan intern dokumentation.

4.1 Paverkade dokument
| denna tabell listas de dokument som paverkas utover foljande dokument, som paverkas vid
varje schemaandring:

e HSA schema organisationstradet (excel)

e HSA tjanstetradet (excel)

¢ Informationsspecifikation Katalogtjanst HSA (vitlistningen anges separat i avsnitt 3.15)
e HSA Informationsklassning
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e Handbok for HSA-administratorer

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt

HSA FileService 2.1 Skyddad yrkestitel fér underskoterskor
Anvandarhandledning 2.3 Skolform - nytt attribut och kodverk
Tjanstekontraktsbeskrivningar 2.1 Skyddad yrkestitel for underskoterskor
2.3 Skolform - nytt attribut och kodverk
Produktionslika data i HSA 2.1 Skyddad yrkestitel for underskoterskor
Integrationsmiljo 2.3 Skolform - nytt attribut och kodverk

HSA som producent av -
utbudsinformation

Kodverksdokument: 2.1 Skyddad yrkestitel for underskoterskor
e Faststdllda vardemangder | 2.3 Skolform - nytt attribut och kodverk
e hsaMetaVersion 2.4.2 Kodverket Enhetstyp
e Skolform 2.4.1 Kodverket Verksamhet

e Enhetstyp

e Skyddad yrkestitel

e Verksamhet
Specifikation fér HOSP- 2.1 Skyddad yrkestitel for underskéterskor
filsinlasningen

SOP-beskrivning for SITHS -
totalfilsinlasning

Personuppgifter i HSA inkl. 2.1 Skyddad yrkestitel for underskoterskor

Andamal

Behorighetsmodell for vard och 2.2 Andringar i HSA tjanstetrad for att kunna hantera

omsorg (pa rivta.se) HSA-behdrigheter med administrativa
medarbetaruppdrag

Ovriga stédjande dokument -

4.2 Extra stottning till organisationer med forenklad

anslutning
HSA schemaversion 4.21 innehdller inga andringar som foranleder extra stottning till
producenter som har en HPT Producent HSA Admin. Men om behov uppstar kontakta Ineras
Kundservice.

43 Ovrigt

Beskrivning Relaterat andringsavsnitt
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Informera - vid HSA Natverksméte 2023-05-31 -
organisationer med HOSP-synk om att HOSP-id inte
langre blir en obligatorisk information.

Verifiera funktionalitet for skyddad yrkestitel
separat nar Socialstyrelsen har levererat
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2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor

2.1 Skyddad yrkestitel for
underskoterskor
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