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1 Syfte och bakgrund

Detta dokument ar framtaget for att underlatta infoérandet av sakerhetslésningen inklusive
uppfyllande av Patientdatalagen (PDL) for forskrivningsverktyget Pascal. Vi ger hér
konkreta forslag, for mindre kommuner, pa hur organisationen kan sattas upp i HSA for att
atkomst till Pascal ska mojliggcras. Dokumentet ger dessutom évergripande information
om sékerhetslosningen med forklaring pa vilka attribut som kravs och varfor samt kort
information kring inloggning och SITHS. Denna information ska kunna anvéndas av alla
som har behov av att fa atkomst till Pascal.

Som synes i bilden nedan ar dokumentet ett systerdokument till Checklista -
Sakerhetslésning for Pascal. Detta dokument ger er en vidare forklaring av olika begrepp
och rad kring dem sa att ni darefter kan bocka av respektive punkt i checklistan. Bada
dokumenten hanvisar till underliggande information sasom hur information laggs in i HSA
(HSA for Pascal och Handbok for HSA-administratdrer) och dokumentation for hur ni
kan téanka kring support och dess uppbyggnad (Ansvar lokal support).

Malgrupp for detta dokument &r infoérandestodsansvarig alternativ den person i er
organisation som haller ihop helheten for inférande av grundforutsattningarna for atkomst
till Pascal.

Inférandestod for Checklista —
Pascal siikerhetslosning Sikerhetslosning for Pascal

|
7 ! X

Handbok fér HSA-administratérer HSA for Pascal Ansvar lokal support

1.1 Bakgrund till Pascal

Apoteksmarknaden for 6ppenvardsapotek omreglerades aren 2009-2010 och under 2011 skedde
samma process med dosapoteken. Det innebar att idag &r Apoteket AB inte langre enda aktor for
att tillhandahalla dosdispenserade lakemedel. Fran att ha ansvarat for hela kedjan, dvs
dosproduktion, dosreceptregister och anvéndarstdd (e-dos webbapplikation), &ndras deras roll.

e Dosproduktionen konkurrensutsatts och flera aktorer finns idag: Apoteket AB, Svensk Dos AB,
Apotekstjanst AB.

e De lokala dosreceptregistren 6verfordes fran Apoteket AB till ett nationellt
dosreceptregister hos eHalsomyndigheten. Det centrala dosregistret ar en utokning av
befintligt receptregister.

eHalsomyndigheten tillhandahaller ocksa de tjanster som behdvs for att hamta denna
patientinformation.
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Center for eHalsa i samverkan (CeHis) som var regionernas bestallarorganisation gav Inera AB,
som &gs av alla regioner och kommuner i Sverige, uppdraget att skapa ett forskrivningsverktyg —
Pascal. Pascal erbjuds samtliga anvandare inom regioner, kommuner och privata vardgivare.

Som ett led i den nationella e-halsostrategin stalls krav pa saker inloggning med tva faktors-
autentisering for atkomst till Pascal.

Pascal &r ett forsta steg mot en gemensam lakemedelslista. Malséttningen med Pascal ar att
anvandaren snabbt och enkelt ska kunna bilda sig en uppfattning om patientens
lakemedelsbehandling och att pa ett smidigt satt kunna forskriva, forlanga, dndra, sétta ut eller
makulera recept. Pascal erbjuder dven tillgang till uthamtade lakemedel
(Lakemedelsforteckningen) for icke-dospatienter.

2 Krav for att fa atkomst till Pascal

Vid inloggning till Pascal anvands SITHS-kort for att unikt identifiera anvandaren.
Behdrighetskontroll och réttighetstilldelning sker med data fran HSA- katalogen och en
autentiseringstjanst. Pascal anvander sig av den integrerade 1dP fran Inera Sakerhetstjanster.
Verksamheter som ska utnyttja Pascal maste darfor se Gver ett antal definitioner och
implementeringen av desamma.

2.1 Steg 1 — Definiera begrepp, roller och ansvar i enlighet med PDL

For att fa atkomst till Pascal kravs att sékerhetskraven i enlighet med Patientdatalagen ar uppfyllda.
Detta innebér att ett antal begrepp ska vara definierade for att visa pa ansvarsomraden, behorighet
och i slutandan ge Okat patientsakerhet. Varje organisation ska sjalva sétta upp de ansvarsomraden i
fraga om Vardgivare, vardenhet, vem som ar ansvarig (verksamhetschef) samt vilka behdrigheter
som tilldelas personalen av verksamhetschefen. Det &r viktigt att skilja pa ansvar och utférande da
verksamhetschefen star som ansvarig men kan delegera administrationen av uppgifterna i HSA till
HSA-administratorer.

| Steg 2 gar vi direkt pa ett forslag pa hur HSA kan hanteras rérande PDL. Ytterligare information
finns i avsnitt 3 Definition och forklaring.
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2.2 Steg 2 -HSA

De begrepp och roller som definierats i Steg 1 ska registreras i HSA-katalogen. Informationen i
texten nedan &r i stort anpassad for uppdatering via "THSA Admin” (det administrativa granssnitt
som finns pa HSA-katalogen for att underhalla uppgifter i HSA manuellt) da 6vriga lokala verktyg
som anvénds for uppdatering av HSA-katalogen inte har enhetlig hantering.

2.2.1 Vardgivare

Vardgivare utgors av regionen, kommunen, den juridiska person eller enskilda naringsidkare som
bedriver hélso- och sjukvard. | HSA kravs att organisationsnummer finns registrerat pa enheten som
ska definieras som vardgivare. Detta innebér t.ex. att i en kommun sa registreras Kommunen som
vardgivare for den sjukvard kommunen sjélv bedriver. Privata utférare av kommunal hélso- och
sjukvard &r dock egna vardgivare. Information om hur vardgivare registreras via HSA Admin finns
i Handbok for HSA-administratorer.

2.2.2 Vardenhet

Vardenheter kan registreras i HSA forst nar vardgivare har registrerats. Aven Vardenhet sétts ofta
hogt upp i organisationen. For stora grupperingar ger sannolikt trubbig hantering samt Iagre
sakerhet och for sma ger extra administration.

I en liten kommun kan t.ex. vardenhet laggas sa hogt som pa Socialforvaltning eller Vard- och
omsorgsforvaltning. For de lite stérre kan det finnas behov av att definiera ett antal olika
vardenheter utifran t.ex. geografisk uppdelning sasom omraden och stadsdelar, verksamhetsmassigt
dar uppdelning kan goras t.ex. pa hemsjukvarden som en vardenhet och en grupp av sérskilda
boenden som en annan vardenhet. Det viktiga ar att varje organisation definierar vardenheterna
utifran de organisatoriska forutsattningar som galler i den egna verksamheten.

Det finns dven mojlighet att koppla enheter (kliniker/mottagningar) till denna vardenhet t.ex. for att
definiera ansvarsomradet for vardenheten. Detta innebéar att samma medarbetaruppdrag géller for
vardenheten och alla dess kopplade enheter se vidare i Handbok for HSA-administratorer.

Vidare kan man koppla kliniker/mottagningar till en vardenhet for att fa till en koppling mellan
arbetsplatskod och vardenhet. Detta gors da arbetsplatskoden endast galler en viss del av
vardenhetens verksamhet och darmed &r placerad pa en annan enhet. Information om hur
vardenheter registreras och underliggande kliniker/mottagningar kopplas till vardenheten via HSA
Admin finns i Handbok for HSA-administratorer.

Arbetsplatskod anges i HSA, i attributet Arbetsplatskod, pa vardenheten for att:

1. Kunna atersanda kostnaden for lakemedel till ratt kostnadsstalle
2. Fatillgodogora sig lakemedelsférman.

Beroende pa hur detaljerad ekonomisk uppféljning som 6nskas kan en eller flera arbetsplatskoder
anges pa vardenheten och dess underenheter (kliniker/mottagningar). Forskrivaren kommer ges
mojlighet att i Pascal valja vilken arbetsplats som ska anvéndas. Det namn forskrivaren véljer ar
motsvarande enhetsnamn med f6ljden att den eller de arbetsplatskoder som finns registrerade pa
den enheten anvénds.

Detta innebar vidare att underliggande kliniker/mottagningar med egna arbetsplatskoder ska vara
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kopplade till den vardenhet dar medarbetaruppdraget ar upplagt och ingar darmed i den
vardenheten och angiven verksamhetschefs-ansvarsomrade.

Inforandestod for Pascal sékerhetslésning

Pascal-férvaltningen

Arbetsplatskoder administreras av respektive regions s.k. ARKO-administratér. For att komma i
kontakt med administratéren inom er region kan ni antingen fraga efter ARKO-administratoren via
regionens véxel alternativ ta kontakt med eHalsomyndighetens supportfunktion:

e E-post: registrator@ehalsomyndigheten.se

e Telefon: 0771-766 200

Uppgift i HSA-katalogen — for instruktion se Handbok for HSA-administratérer.

Uppgift

Enhetsnamn (ou)

Anvands for

Lagras i forskrivningen

Anges

D& enheten laggs upp i
HSA Admin

HSA-id (hsaldentity)

Identifierar en enhet

Genereras/Anges da
enheten laggs upp i
HSA Admin

Vardenhet (hsaHealthCareUnit)

Identifierar enheten som en
vardenhet

| formuléaret
Vérdgivare/vardenhet

Verksamhetschef
(hsaHealthCareUnitManager)

Identifierar ansvarig person for
vardenheten

| formularet
Vardgivare/vardenhet

Kopplade enheter
(hsaHealthCareUnitMember)

Identifierar vilka enheter och
funktioner som ingar i
vardenheten. Varje enhet/funktion
far bara tillhora en vardenhet

| formuléaret
Vardgivare/vardenhet

Arbetsplatskod
(unitPrescriptionCode)

Lagras i forskrivningen, kravs for
att patienten ska omfattas av
lakemedelsférmanen, styr
fakturering och ekonomisk
uppfdljning

| formularet Enhet

Postadress (postalAddress)

Skrivs ut pa receptet

| formularet Adresser

Postnummer dar verksamheten
bedrivs (postalCode)

Skrivs ut pa receptet

| formularet Kontakt

Direkttelefon
(telephoneNumber)

Lagras i forskrivningen

| formularet Kontakt
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2.2.3 Verksamhetschef

I HSA katalogen kravs ingen speciell hantering av en verksamhetschef utdver att personen ska vara
upplagd.

Uppgift som verksamhetschef ansvarar for i HSA-katalogen

(arbetet i HSA-katalogen kan delegeras till HSA-administrator)

- Tilldelning av organisatoriska rattigheter; inom den egna enheten; for andra enheter hos den
egna vardgivaren.

- Tilldelning av personliga rattigheter (Medarbetaruppdrag samt befattning och
gruppforskrivarkoder) for respektive anstéllda, studenter och uppdragstagare (Stafettlékare,
Lakarsekreterare fran bemanningsforetag etc.).

2.2.4 Medarbetaruppdrag

Verksamhetschefen for vardenheten ansvarar for vilka medarbetaruppdrag som skapas och vilka
personer som tilldelas respektive uppdrag. Syftet med medarbetaruppdraget ar att anvéndarna ska
fa korrekt behorighet och rattighet i systemet.

For att fa atkomst till Pascal kravs att personen har ett medarbetaruppdrag tilldelat till sig i HSA.
Medarbetaruppdraget placeras direkt under den vardenhet uppdraget tillhor. Personer kan kopplas
till ett medarbetaruppdrag oavsett var i HSA-katalogen de &r placerade.

Pascalanvandare ska vara kopplade till ett medarbetaruppdrag med syfte (commissionPurpose)
”Vérd och behandling” for en given vardenhet. Detta registreras i HSA av lokal HSA
administratdr. For tilldelning av medarbetaruppdrag se Handbok fér HSA-administratdrer.

Ateranvand garna redan befintliga medarbetaruppdrag dér s& & mojligt.

2.2.5 Personpost

For att fa atkomst till Pascal med SITHS-kort krévs det att personen finns upplagd i HSA. Ut6ver
att personen maste ha ett medarbetaruppdrag tilldelat till sig maste ett antal attribut vara ifyllda pa
sjalva personposten. Personposten behdver inte vara placerad under de vardenheter denne har
medarbetaruppdrag pa utan kan rent organisatoriskt vara placerad under en personalenhet i HSA
och sen kopplas till respektive medarbetaruppdrag.

Vad som kréavs pa personposten anges nedan, for information om hur attributen administreras se
Handbok for HSA-administratorer.
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Inforandestod for Pascal sékerhetslésning
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Uppgift

Personnummer
(personalldentityNumber)

“Anvands for

Koppling mot folkbokféringen

D& personen laggs upp
i HSA Admin

For- och Efternamn pa
forskrivaren (givenName, sn)

Skrivs ut pa etiketten pa
lakemedlet

| formularet Person —
hamtas fran
folkbokféringen

HSA-id (hsaldentity)

Identifierar en person

Genereras/Anges da
personen laggs upp i
HSA Admin

Forskrivarkod*
Personlig forskrivarkod
(personalPrescriberCode)

Personlig forskrivarkod (enligt
HOSP).

For forskrivare i
formuléret Anstéllning

Gruppforskrivarkod
(groupPrescriberCode)

Gruppforskrivarkod som

bestams av verksamhetschefen.

Skrivs ut pa recept om det
innehaller teknisk sprit eller
lakemedel

For forskrivare i
formuléret Anstéllning

Leg Yrkesgrupp* (hsaTitle)

Identifiera legitimerad
vardpersonal (enligt HOSP)

For legitimerad
personal i formularet
Anstéllning

Befattning* (paTitleName,
paTitleCode)

Identifiera befattning t.ex. pa de
forskrivare som inte har
legitimerad yrkesgrupp enligt
HOSP

| formuléret Anstéllning

* For tydligare information om registrering av dessa varden se tabell Anvandarroller Pascal.
Attributen behover bara laggas in pa de personer som har respektive attribut, dvs har en person
varken forskrivarkod eller legitimerad yrkesgrupp ska detta inte laggas in, personen kommer da in i
Pascal i rollen *Ovriga om de uppfyller de andra kraven for Ovriga.
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Inforandestod for Pascal sékerhetslésning

2.3 Steg 3 — Anvandarroller Pascal

Anvandar-
grupp

Forskrivare

Ska ge magjlighet
att....

Lasa patients
vardtagarinformation,
lakemedelslista,
lakemedelsforteckning
och bevakningslista

e Forskriva, andra,
fornya
dosdispenserade
lakemedel

e Forskriva, andra,
férnya och bestalla
lakemedel i
helférpackningar och
handelsvaror

e Satta ut och makulera
forskrivningar av
lakemedel och
handelsvaror

under forutsattning att
en vardrelation
foreligger

e FoOrskriva, &ndra,
férnya,satt ut och
makulera vissa
hjalmedel.

o | Gvrigt samma
rattigheter som
legitimerad personal

under férutsattning att
en vardrelation

Personal-
kategorier

Lakare**

Pascal-férvaltningen 2020-09-23

Obligatoriska Egenskaper i HSA

(Samtliga maste tillhora ett

Medarbetaruppdrag med syfte=Vard
och behandling)

*Leg yrkesgrupp=Lakare
*Forskrivarkod enligt HOSP

AT-lakare ***

*Gruppforskrivarkod=9000001

Tandlakare**

*Leg yrkesgrupp=Tandlékare,
*Forskrivarkod enligt HOSP

*Leg yrkesgrupp= Tandhygienist

rx ek med ratt
att forskriva
stomi-

Tandhygienist™ | g5 skrivarkod enligt HOSP
*Leg yrkesgrupp= Barnmorska
Barnmorska *Forskrivarkod enligt HOSP
Lakare inom *Gruppférskrivarkod=9300005
EU/EES/Schweiz
*k*k
*Gruppforskrivarkod=9400003
Lakare
utanfér
EU/EES/Sch
weiz***
Vikarierand *Gruppforskrivarkod=9100009
e
examinerad
l&kare***
Medicin- *Gruppférskrivarkod=9200007
studerande***
Sjukskoterskor** |« Leg yrkesgrupp= Sjukskoterska
med sarskild « Personlig forskrivarkod fran
forskrivningsratt | HOSP
Sjukskoterskor . . R
ket med ratt Leg yrkesgrupp= Sjukskoterska
att forskriva * Gruppférskrivarkod=9600008
diabetes- (Diabeteshjalpmedel)
hidlpmedel
Sjukskdterskor

* Leg yrkesgrupp= Sjukskoterska

* Gruppforskrivarkod=9610007
(Stomihjalpmedel)

iii|iiiiiiiii| hjalpmedel
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Ej
forskrivare,
las-
behdrighet

Ovriga

e L&sa patients
vardtagarinformation,
lakemedelslista,
lakemedelsférteckning
och bevakningslista

o Bestilla lakemedel i
helférpackningar och
handelsvaror

under forutsattning att
en vardrelation
foreligger

Sjukskoterska****

*Leg yrkesgrupp=
Sjukskodterska

e L&sa patients
vardtagarinformation,
lakemedelslista och
bevakningslista

o Bestalla lakemedel i
helférpackningar och
handelsvaror

under forutsattning att
en vardrelation
foreligger

e Tadel av och
andra/férbereda
vardtagarens
patientuppgifter, ej
forskrivningar

under forutsattning att en
vardrelation foreligger

Apotekare****

*Leg yrkesgrupp= Apotekare

Receptarie****

Exempelvis:
Rdntgen-
sjukskoterska (a),
Dietist,
Barnmorska (b),
Underskoterska,
Skotare,
Psykolog,
Arbetsterapeut,
Audionom,
Kiropraktiker
Naprapat,
Logoped,
Optiker,
Ortopedingenjor,
Psykoterapeut,
Sjukgymnast,
Sjukhusfysiker,
Bitraden,

Vard-
administratorer,
Lakar-
sekreterare

m.fl.

*Leg yrkesgrupp = Receptarie

Inera AB

Box 177 03
118 93 Stockholm

info@inera.se
www.inera.se

Organisationsnummer
556559-4230
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** Uppgifter sasom Legitimerad yrkesgrupp och personliga forskrivarkoder stams vid anstallning
av med Socialstyrelsen enligt er organisations rutin och kan darefter uppdateras kontinuerligt
genom kontroller mot Socialstyrelsens register for halso- och sjukvardspersonal (HOSP)l. Detta
gors av organisationens HSA huvudadministrator via den sa kallade HSA-portalen och kraver att
sokning och korrigering av felaktiga uppgifter initieras manuellt men sedan uppdateras automatiskt.
*** Krav pa att personnummer eller legitimationskod finns i HSA.

**** Krav pa att personnummer finns i legitimationsregistret kopplat till yrkesgruppen.

(a) eHalsomyndigheten tillater inte Rontgensjukskaterskors tillgang likstalliga med sjukskoterskor
da de har separat utbildningsvag an Sjukskoterskor.

(b) eHalsomyndigheten tillater inte Barnmorskor utan personlig forskrivarkod tillgang.

Tilldelning av gruppforskrivarkod sker av respektive verksamhetschef till behorig person. Detta
hanteras sedan manuellt i HSA av respektive vardgivare.
For mer information kring administration av HSA Admin se Handbok fér HSA-administratorer.

L Kraver att organisationen i sin HPT gett Inera AB sitt godkannande att hamta dessa uppgifter fran  Socialstyrelsens register.

Inera AB Box 177 03 info@inera.se Organisationsnummer Sid 10/15
118 93 Stockholm wWww.inera.se 556559-4230
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2.4 Steg 4 - SITHS

Kraven pa sakerhet och behdrighetsskyddad information blir allt hardare inom vard, omsorg och
andra narliggande verksamheter. Ingen ska kunna komma &t information eller logga in i system
utan att vara behorig till det. Detta ar viktigt bade for att patienter ska kanna sig trygga, och for att
personal ska kunna lita pa den information de far. En gemensam sékerhetslosning som SITHS
behdvs for att kunna uppfylla lagens krav pa behdrighetsskydd pa ett smidigt och kostnadseffektivt
satt.

For inloggning i Pascal kravs SITHS-kort. Vid inloggning med SITHS-kort géller:
Pascal anvander sig av tjanstecertifikatet pa SITHS-kortet.

- Detta innebér att anvandaren alltid loggar in med sitt SITHS-certifikat och inte sin
personliga e-legitimation.
- Detta innebdr vidare att dven reservkort kan anvandas for inloggning i Pascal.

Viktigt att stdmma av med anvandare som ska/vill logga in med sitt SITHS-kort:
- Finns all hard och mjukvara installerad for anvandning av SITHS-kort?
o Kortlésare
o Programvara for kortlasare, Net iD
- Har anvéndaren tillgang till sina PIN/PUK-koder
- Vet anvandaren hur kortet ska anvandas och hanteras
o Hur PIN-koder kan &ndras?
o Skillnaden pa identifierings- och signeringskod och nér vilken ska anvandas?
o Skillnaden mellan den personliga e-legitimationen och SITHS-certifikatet samt nér
respektive ska anvandas?
o Vilken programvara som hor till kortet och hur man t.ex. kan se i denna att
certifikat finns tillgangliga
- Vet anvandaren var man bor vanda sig med fragor och for support?
o T.ex. om PIN/PUK-koder saknas?
o Om de forlorar eller har glomt sitt kort?
o Om de har behov att spérra sitt kort?
o Hur kortet kan lasas upp?

Mer information om SITHS finns pa Ineras hemsida: https://www.inera.se/siths
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Forenklat kan det beskrivas:

/ Genom att identifiera sig med SITHS-kortet far man atkomst till den information\
som finns om medarbetaren i HSA =

- Vilka vardgivare man tillhr

- Vilka vardenheter man tillhor

- Vilka arbetsplatskoder man tillhor

- Vilken behorighet Medarbetaruppdraget innehaller samt

- Vilket mobilnr man har (endast fér inloggning med egen mobil)

och via sékerhetstjansterna/ldP

K - Ges medarbetaren ratt behdrighet och rattigheter i Pascal /

2.5 Steg 5 — Support och administration/Fragor och svar

Den enskilde anvandaren eller personer i dennes narhet bér kénna till den egna organisationens
HSA och SITHS-hantering och organisation. Manga fragor bor och kan bara losas pa plats sdsom
hjalp med programvara, bestéllining av ny kod, hjalp med reservkort om personen t.ex. glomt sitt
kort eller spérrning av kort.

Inloggning i Pascal bygger pa de uppgifter organisationen sjalv registrerat i HSA och dér ar det den
egna organisationen som kan se éver och korrigera eventuella saknade attribut eller uppdrag. Det
bor finnas ett fatal utsedda administratorer som ser 6ver struktur och behorigheter. Utsedda
administratorer har majlighet att folja upp, fordndra och begransa behdrighet till Pascal. Rutin for
hur detta ska hanteras ska finnas.

Administratérerna kan dven ha mojlighet att registrera Vardgivare, Vardenhet och
Medarbetaruppdrag i HSA-katalogen.
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3 Definition och forklaring

3.1 Patientdatalagen (PDL) och dess begrepp

Patientdatalagen inférdes den 1 juli 2008 genom proposition 2007/08:126 och ersatte
patientjournallagen och vardregisterlagen. Patientdatalagen reglerar hur personuppgifter ska
hanteras inom hélso- och sjukvarden samtidigt som patientsékerheten och patientens egen
mojlighet till medverkan ska stérkas.

Inom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har projektet PDLIP, "’Patientdatalagen i
Praktiken”, tagit fram tva rapporter som fortydligar hur lagen ska hanteras.

| PDL respektive PDLIP anvands begreppen "Vardgivare" och "Vardenhet". Varje organisation
som styrs av PDL behdver definiera vilka vardgivare och vardenheter som verkar inom eller pa
uppdrag av organisationen. | PDL ges vardgivaren ett uttalat ansvar for regelverket for
behorighetsstyrning och loggning. Verksamhetschefen ar den som tilldelar rattigheter for anstallda
och uppdragstagare.

HSA anvands som informationskélla och lagringsplats for behorighetsgrundande egenskaper enligt
PDL dér sa kallade Medarbetaruppdrag lagrar information om syfte och réattigheter. Las mer under
Definition av Medarbetaruppdrag.

Bade privat och offentlig sjukvard omfattas av patientdatalagen.
For mer information om PDL, se:

e Patientdatalagen (2008:355) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientdatalag-2008355_sfs-2008-355

3.1.1 Definition av vardgivare

Statlig myndighet, region och kommun i fraga om sadan halso- och sjukvard som myndigheten,
regionen eller kommunen har ansvar for (offentlig vardgivare) samt annan juridisk person eller
enskild naringsidkare som bedriver halso- och sjukvard (privat vardgivare) (Patientdatalagen
2008:355) (HSLF-FS 2016:40)

Stallningstaganden for VVardaktorer

- Definiera vardgivare, vardenheter och medarbetaruppdrag
o Vilket perspektiv har anvéants nar man skapat organisatoriska enheter och vardenheter?
Exempel kan vara ekonomisk, organisatorisk, personal, medicinskt perspektiv.
o Har man i vard- och omsorgssystemet en gruppering motsvarande begreppet
Vardgivare/Vardenheter enligt PDL?
o Finns de organisatoriska enheterna redan inlagda i HSA-katalogen motsvarande
Vardgivare och Vardenhet enligt definition fran PDL?
- Besluta organisation for underhall och uppdatering av organisationsuppgifter for
vardgivare/vardenhet
- Besluta namnséttning av medarbetaruppdrag
o Inera rekommenderar namnet ”Vard och behandling”.
- Utse verksamhetschefer for vardenheter
o Finns Verksamhetscheferna inlagda i HSA-katalogen?
- Besluta hur externa utforare ska hanteras
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o Finns externa utforare i verksamheten?

o Ska externa utforare ha tillgang till Pascal?

o Ska externa utforare finnas i vardgivarens HSA katalog eller ska externa utforare
hantera HSA katalogen sjélva? Egen katalog kan vara aktuellt for en nationell aktor.

o Om externa utforare inkluderas i vardgivarens HSA katalog, hur regleras och beskrivs
ansvarsforhallanden. Finns avtal framtagna?

3.1.2 Definition av vardenhet

Vardenhet ar en organisatorisk enhet som tillhandahaller hélso- och sjukvard och som leds av en
verksamhetschef eller motsvarande. Vardgivare maste pa forhand definiera sina vardenheter da de
paverkar behorighetssystem och sparrar. Vardenhet kan bara sparras inom vardgivarens
verksamhet. Sparr av vardenhet for andra vardenheter kan inte omfatta flera vardgivare.
Vardgivaren skall bestamma vilka vardenheter som skall inga i sammanhallen journalféring och
informera patienten om detta (Patientdatalagen i Praktiken reviderad 2009-06-22).

Stallningstaganden for Vardenheten
- Definiera enheter som ska kopplas till vardenheten.

3.1.3 Definition av verksamhetschef

Verksamhetschef ar den befattningshavare som svarar for verksamheten. Inom tandvarden utser
vardgivaren nagon som fullgér motsvarande uppgifter. Definition av verksamhetschef finns i halso-
och sjukvardslagen 29 § ” nagon som svarar for verksamheten",

Har ni redan idag en definierad verksamhetsansvarig i enlighet med hélso- och sjukvardslagen 29
§ ar det den personen som ar ytterst ansvarig och da aven for de vardenheter som anges i HSA
inom personens verksamhetsomrade. Eftersom det star att det ar verksamhetschef som ska anges
for respektive vardenhet sa ar det denna person som ska laggas in.

Det man déremot kan gora &r att delegera arbetsuppgifter t.ex. till en sektionschef eller enhetschef.
Det &r da denna person som utfor arbetet i daglig drift men skulle det bli nagra komplikationer,
nagot som gar fel eller nagot vardenheten far anméarkningar pa sa ar det pa utsedd verksamhetschef
som detta slar tillbaka eftersom denne &r ansvarig.

For en kommun galler motsvarande, for kommunens halso- och sjukvardsverksamhet ansvarar den
medicinskt ansvariga sjukskoterskan eller den sjukgymnast eller arbetsterapeut som fullgér
motsvarande uppgifter for att patientjournaler fors i den omfattning som foreskrivs i
patientdatalagen (2008:355). Daremot &r det alltid verksamhetschefen som &r ytterst ansvarig for
helheten enligt PDL och den som anges i HSA.

Oavsett vilken delegering som sker av sarskilda arbetsuppgifter ar det den ytterst ansvarige
verksamhetschefen enligt PDL som ska anges i HSA-attributet *'verksamhetschef"".

Stéllningstaganden for Verksamhetschef

- Kilargoéra verksamhetsuppdraget och forekomsten av deltagande i patientrelaterade aktiviteter
- Tillse att det finns rutiner for (individuell) behdrighetstilldelning baserad pé aktuella
arbetsuppgifter

- Besluta om tilldelning av réttigheter (Medarbetaruppdrag) for respektive uppdragstagare.
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3.1.4 Definition av Medarbetaruppdrag

De nya kraven i patientdatalagen kring IT-baserad varddokumentation paverkar enligt
patientdatalagen i praktiken (PDLiP) hur anvéndarnas egenskaper ska definieras i IT-systemen. Det
maste till exempel ga att unikt identifiera vardgivare, vardenheter och anvandare. Vidare maste det
finnas kopplingar mellan vardenhet och tillhdrande anvandare.

Dessa kopplingar definieras i PDLIP som “medarbetare i uppdrag”; Uppdrag med en uppséttning
fordefinierade egenskaper (syften och rattigheter) som nar det kopplas till en medarbetare anger i
vilken utstrackning och inom vilken giltighetstid denne har behdrighet att hantera information
inom en enhet, vardenhet, vardgivare och/eller i samband med ordination av lakemedel.

3.2 Sékerhetstjansterna

Sakerhetstjansterna kan forenklat, ses som ett sakerhetskoncept for att vard- och omsorgssystem
ska kunna leva upp till de krav som stélls i enlighet med patientdatalagen. Sakerhetstjdnsterna ska
utgora en for anvandaren osynlig men nodvandig grund for varden och omsorgens IT-stod saval
lokalt, regionalt som nationellt.

Séakerhetstjansterna tillsammans med andra sékerhetsprodukter méjliggér samverkan mellan
vardgivare och garanterar att éverforing av och tillgang till information inom och mellan
organisationer sker pa ett enhetligt, sakert och korrekt sétt.
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