


Bildspelet syftar till att ge dig en snabb genomgång av de 

olika delarna i Nitha – IT-stöd för händelseanalys. 

- Steg för steg i Nitha: från uppdrag till kunskapsbanken…

Om du vill träna i Nitha rekommenderas att kontakt tas med 

Lokal administratör inom din organisation. Utbildningsmiljön 

NithaUtb kan användas med fingerade användare.

Nitha – Nationellt IT-stöd för händelseanalys

Projekt 2007-2010

Utv. 2010 och driftsattes 2011

Webbaserad databas för registrering av händelseanalyser 

(Nitha analys) samt registerdatabas för överförda analyser 

(Nitha kunskapsbank)



Nitha – IT-stöd för händelseanalys

Från uppdrag till kunskapsbanken



Påbörja ny analys

och arbete i  Nitha



Klicka på ny analys

Manualen finns i menyn Hjälp i Nitha  

samt på www.inera.se/nitha

http://www.inera.se/nitha


Skriv rubrik, uppdragsdatum. Klicka på Spara

Vårdgivare sätts per automatik.

Rubriken kan ändras under arbetets gång



Välj uppdragsgivare, klicka på Spara

Vänstermarginalen - Steg för 

steg i enlighet med metoden

Om användaren inte finns  tryck 

på länken Skapa ny 

användare….

Personen ska ha rollen 

Org.medlem.



Skapa analysteamet genom att klicka på välj användare. 

Ge användaren analysroll

Analysroll – vilken roll medarbetare ska ha i resp

analys

OBS: Uppdragsgivare och den person som ska 

kvalitetsgranska analysen kan inte vara med i teamet.

HSA-id – format

Användare -> tecken efter bindestreck t ex 12km

Resp.

Organisation -> hela teckensträngen t ex 

SE231000200-994drw (adderas av organisationens 

lokala administratör)



Fyll i bakgrundsfakta. Klicka på Spara

Kompletteras under arbetets gång

Fält med asterisk är obligatoriska

Kan sparas och fyllas på efterhand som analysen fortskrider

Intervjuer – mall som stöd. Intervjuer kan sparas – tas bort 

när analysen överförs till kunskapsbanken (tillsammans 

med arbetsdokument (minnesanteckningar mm.)

Metod – flerval, förs in i analysrapport

Analyser som påbörjats tidigare i Nitha kan vara svåra att 

överföra – fattas ofta något i Bakgrundsfakta eller 

Orsaker/åtgärder



Gå till Analysgraf och välj Redigera grafen

OBS-text ovan…

Sparas i versioner eller arbeta i samma graf.

Spara ofta. Påminnelse finns i grafverktyget.



Hur redigera i grafen? Se i manualen. 

Klicka på Spara och Stäng graf när ni är klara. 

OBS! Spara ofta

Det finns instruktioner gällande grafen under Hjälp och i 

manualen.

Lägg till nya rutor genom att klicka och dra de olika objekten till 

grafytan.

Olika funktioner i menyfältets ikoner, bl a zoom, justering av 

rutor i höjd- och längdled.

Flytta och skriv i rutor

Pilar mellan händelse-aktivitetsrutor ska inte tas bort. Leder till 

fel i numreringen.

• om fel i  numreringen lägg in horisontella pilar mellan alla 

rutor i översta raden. Dra in en ny aktivitetsruta mellan första 

och andra objektet i grafen. Den kopplas automatiskt då du 

lägger den på rätt ställe med markören ovan pilarna. Nu 

numreras alla rutor i händelsekedjan i ordning och den nyss 

inlagda rutan kan tas bort.



Tryck på Hämta BO och åtgärdsförslag från grafen.

Det som registrerats i grafen läggs till. Tryck sedan på 

Redigera för att klassificera

Detta steg utförs när grafen i princip 

är färdig.



Välj typ i rullist 

och Spara

Upprepas med 

alla BO och 

åtgärdsförslag

Nivå 1

Nivå 2

BO nivå 1 är rubriken enligt Handboken

Välj BO nivå 2. Den öppnas genom att dra markören 

över texterna.

Utgå från pilen till vänster bredvid texten



Skapa preliminärrapport
Detta steg utförs när grafen i 

princip är färdig.

Flyttar över Händelsekedja, 

BO och åtgärder till rätt ställe i 

prel.rapport som ska skapas.

Ändringar i grafen behöver 

även ändras i rapporten under 

resp avsnitt och givetvis 

tvärtom.



Arbeta i preliminärrapport
Knappen Redigera direkt i MS 

Word… skapar ny version

Läggs i Visa alla versioner

Länken Redigera – öppnar utan 

att skapa ny version



Analysledarens checklista



Skapa handlingsplan



Kvalitetsgranskning – ej obligatorisk

rekommenderas

Detta steg är inte obligatoriskt men 

det rekommenderas starkt eftersom 

checklistan kommenteras och det 

finns möjlighet till lärande och 

utveckling för analysledare

Analysexpert och lokal admin kan 

utföra detta steg.

Hämta checklista och fyll i 

kommentarer samt svar för Ja, Nej 

och Ej aktuellt Tryck på Spara. 

Fyll i antal ja svar och en kommentar 

efter granskningen. Spara.



Skapa slutrapport

Kriterier i blått måste vara utförda 

innan det går att Låsa analys

Lås analys – vetskap att ingen 

ändring har skett innan analysen 

överförs till kunskapsbanken

Analysledare och vice AL kan utföra 

detta steg.



Tryck på Fortsätt

Lås händelseanalys



Lås upp för korrigering alt. Överför till Nitha kunskapsbank

Lås upp… om någon ändring 

behöver ske i graf eller rapport

Lås igen när ändring utförts



Tryck på Fortsätt för att överföra

analysen till Kunskapsbanken

Överför till Nitha kunskapsbank

Det kommer upp en fråga/information om att Kvalitetsgranskning ej 

genomförts.

Ska analysen överföras utan Kval.granskning?? Tryck OK om så är 

fallet. Annars utförs Kvalitetsgranskning



Nitha startsida

Status på analysen är nu Överförd på din Startsida

Ladda upp modifierbar version i Nitha – ej till KB – t ex sätta 

diarienummer på rapport (internt). Rapport väldigt avidentifierad

Vid fel:

Överförd analys kan hämtas hem för korrigering av fel. – Återlås

analysen

• Lokal administratör inom organisationen skickar mejl till 

Nithaförvaltningen via kundservice på Inera alt Hjälp – Support 

via nat.förv



Nu är det slut…

Lycka till!


