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1. Inledning 

Dokumentets syfte 

Dokumentet beskriver SITHS Policy Authority (SITHS PA) och dess omfattning med 

medlemskap, målområden, ansvar och befogenheter. 

Dokumentets identifikation 

Dokumentets namn: SITHS PA Charter 

Dokumentets version: Version 1.1 

Kontaktinformation 

SITHS PA publicerar information på: 

Webb: https://www.inera.se/siths/repository 

SITHS Projektplatsen 

SITHS PA mottar information på: 

E-post: Sithspolicyauthority@inera.se  

2. SITHS PA 

Medlemskap och mötesordning 

SITHS PA:s regler, stadgar, medlemskap, struktur och mötesordning behandlas i detta avsnitt. 

Medlemskap i SITHS PA definieras med krav på tillhörighet, antal, kompetens, nominering, val 

och mandatperiod. Mötesordning i SITHS PA definieras med krav på mötesfrekvens, kallelse 

och agenda samt beslutsprocess och dokumentation. 

SITHS PA är ett samverkansform och medlemmar utses av Programråden. 

Medlemskap 

§1. SITHS PA består av medlemmar från organisationer anslutna till SITHS, nedan kallade 

intressenter; regioner, kommuner, statliga myndigheter och Inera AB. Medlem får inte ensidigt 

representera sin organisation eller någon grupp utan alla medlemmar måste arbeta för det 

gemensammas bästa. SITHS PA består av medlemmar som till antal och kompetens motsvarar 

SITHS PA:s behov och ansvarsåtagande. Antalet medlemmar i SITHS PA bör vara emellan 8–

12, med ett minimum om 6 och maximalt 14 medlemmar. 

 

  

https://www.inera.se/siths/repository
mailto:Sithspolicyauthority@inera.se


 SITHS PA charter.docx  
   
 

SiITHS Policy Authority 
 

Fastställd 

2019-11-27 

 

 

4 

 

Krav på kompetens 
§2. SITHS PA:s medlemmar upprättar och beslutar styrande och stödjande regelverk, genomför 

revisioner av dess tillämpning och följer utvecklingen inom området. Krav på medlems 

kompetens omfattar därför god kännedom om: 

 

a) verksamhet inom offentlig sektor 

b) tillitsramverk gällande elektronisk identitetshantering och federation 

c) systematiskt förbättringsarbete kring informationssäkerhet och revision 

 

Meriterande kompetens är kunskap om och erfarenhet av: 

 

d) offentlig sektors befintliga certifikatutgivning (SITHS) 

 

Nomineringsprocess 

§3. Kandidat för medlemskap till SITHS PA ska nomineras till enhetschef Infrastruktur på 

Inera. 

Förslag på kandidat kan inkomma från: 

 

a) ansluten organisation tillhörande SITHS 

b) SITHS PA 

c) Ineras programråd 

 

Nomineringen ska innehålla en motivering som beskriver hur kandidaten uppfyller krav på 

tillhörighet, personlig lämplighet och kompetens. 

SITHS PA granskar inkomna kandidater med hänsyn taget till gruppens resurs- och 

kompetensbehov. SITHS PA ger underlag med rekommendation till enhetschef för Infrastruktur 

som fattar beslut om medlemskap.  

Beslut om medlemskap dokumenteras i SITHS PA:s protokoll. 

 

Val av medlem 

§4. SITHS PA:s medlemmar väljs med mandatperiod om minst 12 månader. 

Så länge medlem uppfyller krav på tillhörighet, lämplighet och kompetens förlängs dess 

medlemskap. Nyval av medlem sker när behov uppstår. 
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Val av ordförande 

§5. SITHS PA:s ordförande utses av SITHS PA. Krav på ordförande är medlemskap i SITHS PA, 

personlig lämplighet och kompetens. Val av ordförande dokumenteras i SITHS PA:s protokoll. 

 

§6. SITHS PA:s ordförande väljs för minst 12 månader. 

Så länge ordförande uppfyller krav på tillhörighet, lämplighet och kompetens förlängs dess 

ordförandeskap. Nyval av ordförande sker vid behov. 

 

§7. SITHS PA:s ordförande ansvarar för rapportering till enhetschefen för Infrastruktur. 

Mötesordning 

 

Mötesfrekvens 

§8. SITHS PA:s ordförande kallar till möte för SITHS PA, normalt 10 ggr/år.  

Fysiska möten tillämpas i huvudsak. Distansmöten med digital teknik kan förekomma. 

 

Medlem ska normalt delta i samtliga möten och på det sätt mötet genomförs. Undantag beviljas av 

ordförande. Medlem som inte deltar på stipulerat sätt på tre eller fler möten per mandatperiod kan 

uteslutas. Beslut tas av enhetschef för Infrastruktur efter rapportering från ordförande. 

 

Kallelse och agenda 

§9. Kallelse till ordinarie möte ska utfärdas senast fyra (4) veckor före mötet. 

Extrainsatt möte kan utlysas. 

 

§10. Inför ett möte ska det finnas en agenda om vilka ärenden som avses att behandlas. Medlem 

som önskar få ett ärende behandlat vid SITHS PA bör anmäla detta senast en (1) vecka innan 

mötet. 

 

§11. Mötessekreterare och justerare av protokoll utses till varje möte. 

 

Beslutsprocess 

§12. Beslut bör inte fattas i andra ärenden än de som angivits i agenda. 

SITHS PA:s ordförande avgör när röstning ska tillämpas. 

 

Regler för besluts- och röstningsprocess: 

 

a) minst två tredjedelar av medlemsantalet ska delta vid röstning 

b) varje medlem har en (1) röst vid röstning 

c) en medlem kan inte avge sin röst via annan röstberättigad medlem 
d) beslut fattas med enkel majoritet 

 
Mötesprotokoll 
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§13. Mötet protokollförs och undertecknas av ordförande, sekreterare och justerare av protokoll 

samt görs tillgängligt enligt avsnitt ”Kontaktinformation”. 

 

Sekretess 

§14. Mötet protokollförs och kommuniceras i normala fall (i enighet med §13).  

Behandlad information kan dock vara av informationsklass ”arbetsmaterial” och ska då ej 

protokollföras eller göras tillgängligt. Sådan information undantas då i protokoll. 

Ansvar och befogenheter 

SITHS PA:s ansvar och befogenheter gällande regelverk, ändringshantering, revisioner och 

rapportering behandlas i detta avsnitt. 

 

SITHS PA utvecklar, publicerar, upprätthåller och följer upp en uppsättning dokument som 

beskriver regelverket för SITHS.  Med detta menas ansvar för utveckling och förvaltning av 

regelverk för vidmakthållande av tillit till elektroniska identiteter inom SITHS, vilket bland 

annat omfattar: ”SITHS Tillitsramverk”, ”SITHS Certifikatpolicy”, SITHS rutiner för utgivning 

och livscykelhantering av elektroniska identiteter samt en gemensam revisionsprocess. 

Regelverk 

§15. SITHS PA ansvarar för att: 

 

a) etablera SITHS CA policy och revidera när behov så föreligger,  

eller minst var 12:e månad 

b) säkerställa att fastställda åtgärder från revisioner genomförs 

c) prioritera och förankra säkerhetsincidentprocessen 

d) beställa och godkänna förvaltning av SITHS CPS 

e) godkänna alternativt avslå nya respektive förändrade Ansvarig utgivare eller 

Säkerhetsansvarig 

f) godkänna alternativt avslå anslutningar av nya organisationer 

g) godkänna alternativt avslå Ansvarig utgivares Tillitsdeklaration 

 

§16 SITHS PA adjungeras rådgivande vid förvaltning och utveckling. 

Ändringshantering 

§17. SITHS PA ansvarar för att: 

 

a) bereda ärenden  

b) följa utvecklingen inom området 

c) utveckla förslag på förändring av SITHS 

d) granska inkomna förändringsförslag av SITHS och ge rekommendationer 

e) informerar berörda parter 

f) handlägga delegerade beslut 
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Figur 2. Ändringshantering inom SITHS PA. 

Revisioner 

§18. SITHS PA ansvarar för att: 

 

a) revidera och godkänna SITHS Tillitsramverk, certifikatspolicy och dess operativa 

tillämpning 

b) säkerställa att Inera följer revisionsprocess och revisionsprogram vid revision av 

anslutna organisationer  

Rapportering 

§19. SITHS PA rapporterar till enhetschef Infrastruktur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


