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Chefskod 

Revisionshistorik 

Version Datum Beskrivning 

3.0 2008-09-30  

3.1 2017-10-17 Uppdaterat beskrivning och exempel för chefskoderna A och 
F i enlighet med AID-etikett 2015-02-13 

3.2 2020-04-23 Uppdaterat beskrivning och kolumnstruktur för koderna A, B, 
C, L och F samt tillägg med koden M i enlighet med AID-
förteckningens ansvarskoder.  

 
Detta dokument specificerar innehållet i attributet chefskod, hsaManagerCode. Innehållet är ett urval av 

ansvarskoder som hämtats från förteckningen ”Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)” [1]. 

Ansvarskoderna utgör en delmängd av den fullständiga AID-förteckningen. 

 

Två positioner kan förekomma i denna kod.  

 

Aktualiteten senast kontrollerad: 2021-04-22. 

 

Chefskod Beskrivning Ansvar 

A Chef direkt underställd alternativt ansvarig inför politisk 

styrelse eller nämnd.  

Övergripande verksamhets-, 

ekonomi- och personalansvar. 

B Mellanchef som har både över- och underställda chefer. 

Kan vara ansvarig inför politisk nämnd.  

Verksamhets-, ekonomi- och 

personalansvar.  

Övergripande ansvar inom sitt 

verksamhetsområde. 

C Första linjens chef. Bär det direkta personalansvaret 

gentemot medarbetare. 

Verksamhets-, ekonomi- och 

personalansvar.  

Övergripande ansvar inom sitt 

verksamhetsområde. 

L Annan ledningspersonal, arbetstagare med ett begränsat 

ledningsansvar.  

Ansvarig för en eller två av de 

tre ansvarsområdena 

verksamhet, ekonomi och 

personal. Dock inte alla tre. 

F Arbetstagare som har i sitt uppdrag att på hel- eller deltid 

samordna en funktion, såsom ett specialist-, ämnes-, 

forsknings- eller avgränsat arbetsområde.  

Samordningsansvar för en 

funktion. Med det avses ett 

ansvar att samordna t.ex. ett 
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specialist-, ämnes-, forsknings- 

eller avgränsat arbetsområde.  

Funktionsansvar kan innebära 

att arbetstagaren har ansvaret att 

samordna den eventuella grupp 

kollegor som arbetar inom 

funktionen.  

Företräder, planerar och 

koordinerar arbetet inom 

funktionen. 

M Läkare med begränsat ledningsansvar i form av fullgjord 

bakjour eller medicinskt ansvarsområde. 

Används uteslutande för läkare 

med begränsat ledningsansvar i 

form av fullgjord bakjour eller 

medicinskt ansvarsområde. 

 

 

Refererade dokument 

[1]  Arbetsidentifikation för kommuner och landsting, 

https://skr.se/download/18.bbc2d38170ecf91a3e2bfb8/1584622712736/Handbok_Arbetsidentifikation(AI

D)%20-%202020-03-20.pdf 
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