Revision HSA 2016 Senast andrad
2016-04-01
LANDSTING OCH REGIONER
I SAMVERKAN FOR E-HALSA
Revisionsfragor HSA 2016 — Tjanst
(brukarorganisation)
Revisionen utgér fran HSA-policyn och den anslutna organisationens/tjédnstens efterlevnad till
denna. Fyll i svar pa nedanstaende revisionsfrdgor. Dokumentet med de besvarade frigorna ska
laddas upp i er mapp pa Projektplatsen Revision SITHS HSA, som endast ni och Ineras
revisionsutforare har dtkomst till. Notera att ni endast kan fylla i gramarkerade flt.
Vi behdver ert svar senast 2016-05-11!
1. Ange namn och kontaktuppgifter fér den person som har varit huvudansvarig for att besvara
revisionsfrdgorna:
Namn: [Namn]
Roll: [Namn]
E-post: [Namn]
Telefon:  [Namn]
2. Ange namn och roll for samtliga (6vriga) personer som har medverkat vid besvarandet av
revisionsfrdgorna:
[skriv hér]
Ur HSA-policy, avsnitt 2.3.4: HPTB ska utformas enligt anvisningarna i dokumentet “Mall for HSA-
policytillimpning for brukarorganisation”
3. Arer HPTB baserad pa aktuell mall?
Aktuell mall f6r HPTB finns pa http.//www.inera.se/hsa under Dokument och Avtal.
" Ja
" Nej
Inera AB Box 177 03 Tel 08 452 71 60 Organisationsnummer Sid 1/3

Ostgétagatan 12 info@inera.se 556559-4230
118 93 Stockholm www.inera.se




9

Revision HSA 2016 Senast andrad
2016-04-01

1nera

LANDSTING OCH REGIONER
I SAMVERKAN FOR E-HALSA

Om ni svarade Nej, beskriv varfor: [skriv hir]

4.

Ur HSA-policy, avsnitt 2.3.4: HPTB ska innehalla en redogorelse for vilken information som anvands
och hur denna nyttjas. [...] Om négot forhallande som paverkar en brukarorganisations HPTB forandras
ska ny policytillimpning inldmnas skyndsamt.

Innehéller er HPTB en korrekt beskrivning av er organisation (inklusive kontaktperson)
samt av anvindningen av informationen ni far frdn HSA eller saknas nigot?

Ar det t.ex. beskrivet vilka organisationer ni himtar information om, vilka attribut som
presenteras for anvdndaren och vilken/vilka webbsidor som visar informationen?

[skriv hér]

Ur HSA-policy, avsnitt 2.5: Ansluten organisation far ej tillgdngliggéra HSA-information frén andra
anslutna organisationer utanfor den egna organsiationen, t.ex. genom publicering pa Internet eller annan
spridning av information till tredje part, sdvida inte sérskild 6verenskommelse finns med den
organisation vars uppgifter man vill publicera. Brukarorganisation far ej tillgdngliggéra HSA-
information pé annat sétt &n vad som beskrivs i godkédnd HPTB.

Lamnar ni vidare HSA-information till annan part annat &n styckvis?
T.ex. genom att ldmna ut filer till annan tjdnst eller webbsida.

" Ja

" Nej

Om ni svarade Ja, beskriv vilken information som ldmnas ut och till vilken part: [skriv hér]

Ur HSA-policy, avsnitt 2.3.1: Brukarorganisationen ansvarar for att informationen hélls uppdaterad och
aktuell.

Sker uppdatering av internt lagrad information enligt 6verenskommen periodicitet, d.v.s. en
ging per dygn?

" Ja

" Nej
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Om ni svarade Nej, beskriv varfor: [skriv hir]

Ur HSA-policy, avsnitt 2.3.1: Om informationen lagras i brukarorganisationens egen applikation far ej
informationen fran HSA &ndras.

7. Ar det mojligt att indra information frin HSA pa den interna lagringsplatsen?
T.ex. for en anvdndare eller administrator att kunna dndra telefonnummer for en enhet.

" Ja

" Nej

Om ni svarade Ja, beskriv hur och vilken information: [skriv hér]

Ur HSA-policy, avsnitt 4.6: Ansluten organisation/brukarorganisation ansvarar for egen
kontinuitetsplanering i hindelse av storningar i HSA. Organisationens kontinuitetsplan for HSA bor
dokumenteras av ansluten organisation och brukarorganisation.

8. Ladda upp dokumentationen som beskriver er kontinuitetsplanering (avbrotts- och
katastrofplanering) for den hindelse HSA inte skulle vara tillgidngligt. Dokumentet ska
laddas upp i er mapp pa Projektplatsen Revision SITHS HSA.

Eventuell kommentar: [skriv hér]

Ur HSA-policy, avsnitt 2.6: Direktansluten organisation och brukarorganisation ska 16pande genomfora
intern revision, minst en gang per ar, for att kontrollera efterlevnad av krav i denna policy. [...]
Genomforda revisioner ska dokumenteras. Revisionsrapporter ska vid forfragan delges HSA
Forvaltning.

9. Ladda upp dokumentationen fran er senaste genomforda internrevision gédllande HSA.
Dokumentet ska laddas upp i er mapp pé Projektplatsen Revision SITHS HSA.

Eventuell kommentar: [skriv hér]
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