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1. Inledning

Detta dokument avser att utgdra ett stod infor beslut om och registrering av vardgivare och
vardenheter i HSA. Vi vill framfor allt att betona vikten av att analysera sin verksamhet och
identifiera vilka vardgivare och vardenheter som utfor hilso- och sjukvardsinsatser. Men det ar
viktigt att poangtera att det alltid ar upp till vardgivaren

Notera att det finns en viktig skillnad mellan vardgivare och HSA-anslutna organisationer. Det
ar fullt mgjligt, och sannolikt i manga fall lampligt, att en kommun, en region eller annat HSA-
ombud registrerar flera vardgivare i sitt organisationstrid — sa lange det framgar att det handlar
om sinsemellan olika vardgivare. Det ar ocksa fullt mojligt att ge ut SITHS-kort till de
anvandare som finns i de verksamheter som omfattas av organisationstradet, &ven om
anvandarna arbetar hos sinsemellan olika vardgivare. Vid administration av HSA och SITHS pa
detta satt ar det dock upp till varje kommun/region/annat HSA-ombud att fundera kring och
komma 6verens med privata vardgivare om administration och ansvar for kortutgivning, rutiner
for kommunikation av korrekta uppgifter, praktiskt arbete med behérighetstilldelning m.m.

Skrivningarna i detta dokument innebar ingen omsvangning fran fastlagd praxis, utan det ar
fortfarande upp till varje organisation att hantera detta pa béasta satt enligt lokala forutsattningar
- s& lange markeringen av vardgivare och vardenhet far ett korrekt genomslag i HSA.

Observera att sedan Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40) om
journalféring och behandling av personuppgifter i hilso- och sjukvarden tradde i kraft har
kopplingen mellan ansvar for behorighetstilldelning, vardenhet och verksamhetschef tagits bort.
Idag ligger ansvaret for att sékerstalla ratt atkomst pa vardgivaren.

2. Behorighet for atkomst

For att en vardgivare ska kunna dela ut andamalsenliga och lagliga behorigheter kréavs saval
tekniska som organisatoriska atgarder. Tekniska atgarder ska medfdra att anvandarens tekniska
mojligheter for atkomst (behdrigheten) begransas till anvandarens behov. De organisatoriska
atgarderna ska bl.a. medfora att anvandaren vet hur behdrigheten i enskilda fall far anvandas for
atkomst till patientuppgifter. Atkomst &r darmed ett resultat av att anvandaren nyttjat sin
behorighet. Huruvida atkomsten varit laglig gar inte att bedéma utifran behorigheten, utan det
avgors av de grundlaggande bestammelserna for atkomst inom en vardgivares verksamhet samt
for atkomst vid sammanhallen journalféring (t.ex. om det fanns en patientrelation).

For att anvandare ska kunna tilldelas korrekta och &ndamalsenliga behorigheter krévs att
vardgivaren definierar och beskriver sin organisation i HSA-katalogen utifran begreppen
vardgivare och vardenhet. Det ar sedan utifran denna markering som behdérigheter i form av
medarbetaruppdrag kan registreras.

3. Vardgivare

Med vardgivare avses den juridiska personen som har det rattsliga ansvaret for verksamheten. |
offentlig hilso- och sjukvard &r det sjalva kommunen eller regionen.
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Privata aktorer som bedriver hilso- och sjukvard pa uppdrag och efter finansiering av
kommuner eller regioner &r dock att betrakta som egna vardgivare i enlighet med
Patientdatalagen.

Detta innebar att det inom en kommuns geografiska omréade eller inom ett lan kan finnas ett
stort antal olika vardgivare som bedriver hilso- och sjukvard. Detta maste aterspeglas i HSA-
katalogen for att kommuner, region och privata vardgivare ska kunna leva upp till
lagstiftningens krav pa behorighetsstyrning, sparbarhet och atkomstkontroll.

3.1 Tank pa!

e Varje vardgivare och dess personal ska registreras separat i HSA-katalogen.

e | en kommun med flera olika namnder som bedriver hilso- och sjukvard &r det enligt
Patientdatalagen kommunen i sig som ar vardgivare, inte de enskilda namnderna.

e Om en kommun eller en region upphandlat hilso- och sjukvard fran en privat
vardgivare ska den privata vardgivaren och dess personal/anvandare registreras separat i
HSA-katalogen som en egen verksamhet (d.v.s. egen vardgivare). Det ar den privata
vardgivaren som ska anges i egenskapen “’vardgivartillhrighet” for vardenheten —
INTE kommunen/regionen.

e For hantering av personal fran bemanningsforetag, se under évriga fragor nedan.

4. Vardenhet

Med vardenhet avses en organisatorisk enhet som tillhandahaller hilso- och sjukvard.
Beddmningen av vad som anses vara en vardenhet sker idag inte med enhetliga nationella
principer utan varje huvudman? avgor avgransningen i det enskilda fallet.

De flesta vardgivare har flera vardenheter i sin verksamhet. P4 ett sjukhus kan det t.ex. handla
om olika kliniker. I den kommunala hilso- och sjukvarden, oavsett om den bedrivs i kommunal
eller privat regi, kan vardenheter t.ex. delas in efter geografiska omraden och/eller efter olika
typer av verksamheter (sarskilda boenden, hemsjukvard, elevhalsa etc.).

4.1 Tank pa!

e Att dela in verksamheten i vardenheter ar en forutséttning for att kunna leva upp till
lagstiftarens krav, t.ex. avseende krav pa sparrhantering och logguppféljning.
e | regel har de flesta vardgivare flertalet vardenheter.

e Personal kan arbeta vid flera vardenheter och ska utifran varje vardenhet tilldelas
medarbetaruppdrag.

L1 Socialstyrelsens termbank, som denna definition ar hamtad ifran, avses med begreppet huvudman
saval regioner och kommuner som privata vardgivare.
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5. Exempel pa tillampning/sarskilda fall

5.1 Bemanningsforetag och dess personal

Bemanningsforetag ar inte en vardgivare, utan foretaget ar att betrakta som en uppdragstagare.
Dess personal ska av en inhyrande vardgivare, i detta avseende, hanteras som personal i den
egna verksamheten. Detta ar en forutsattning for att vardgivaren ska kunna leva upp till
lagstiftningens krav pa behorighetsstyrning, sparbarhet och atkomstkontroll.

Detta kan l6sas pa olika sétt beroende pa om den inhyrda personalen &r upplagd i HSA-
katalogen och har ett SITHS-kort sedan tidigare, eller om sa inte ar fallet.

Om den inhyrda personalen &r upplagd i HSA-katalogen (t.ex. av ett storre bemanningsforetag)
och har ett SITHS-kort behdver den inhyrande vardgivaren lagga till den inhyrda personalen i
sina medarbetaruppdrag pa de vardenheter den inhyrda personalen arbetar. Detta ska begréansas
till den tidsperiod den inhyrda personalen arbetar pa den aktuella vardenheten.

Om den inhyrda personalen inte ar upplagd i HSA-katalogen sedan tidigare, kan hyrpersonal
laggas upp i den inhyrande vardgivarens katalog och darefter tilldelas medarbetaruppdrag precis
som ovan.

5.2 Jourverksamhet

Enheter som bedriver jourverksamhet och under jourtid hanterar manga olika
boenden/vardenheter kan inte ldaggas upp som en egen vardenhet for att kunna ge ett
medarbetaruppdrag for den ingdende personalen. Det beror pa att varje boende, dven under
jourtid, &r samma vardenhet som pa dagtid. Det ar inte mojligt att skapa en vardenhet som
innefattar alla boenden enbart for att forenkla administration och den praktiska hanteringen for
den enskilde medarbetaren. Vardenheten finns for att patienten ska kunna satta sparr pa den
nivan och for att vardgivaren ska klara sitt uppdrag med att dela ut behdrigheter till sin personal
och for att sedan granska loggarna och se om utdelade behdrigheter anvants pa ett korrekt satt.

5.3 Enheter som utfér lakemedelsgenomgangar

Inom flera regioner finns flera enheter som utfor sa kallade lakemedelsgenomgangar, en metod
for kartlaggning av en patients samtliga ordinerade och anvanda lakemedel i syfte att sékerstélla
en korrekt och aktuell l&kemedelslista. Det &r dessutom en metod for analys, omprdvning och
uppféljning av en patients hela lakemedelsanvandning i syfte att upptacka, atgarda och
forebygga lakemedelsrelaterade problem.

Lakemedelsgenomgangar &r att betrakta som hélso- och sjukvard. Huruvida enheten som utfor
lakemedelsgenomgangar &r att betrakta som en egen vardenhet beror pa hur
lakemedelsgenomgangarna initieras och dokumenteras.

Exempel 1: Lakemedelsgenomgang utférs pa initiativ av Kirurgkliniken pa Storsjukhuset OCH
resultatet skrivs in i patientens journal pa Kirurgkliniken.
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| detta fall 4r medarbetarna som utfor ldkemedelsgenomgéngar att betrakta som “’konsulter” for
Kirurgkliniken och ska ha medarbetaruppdrag kopplade till Kirurgkliniken for att ta del av
information om patienten samt for att utfora och dokumentera lakemedelsgenomgéngen.

Exempel 2: Lakemedelsgenomgang utférs av Enheten for Klinisk farmakologi pa& Storsjukhuset
pa remiss fran en annan vardenhet eller pa eget initiativ och journalfors pa Enheten for Klinisk
farmakologi.

| detta fall &r Enheten for Klinisk farmakologi en egen vardenhet, och medarbetarna ska ha
medarbetaruppdrag kopplade till denna. For att medarbetare vid den remitterande vardenheten
ska fa atkomst till informationen tillampas grundlaggande bestammelser for inre sekretess och
elektronisk atkomst inom en vardgivares verksamhet, alternativt regelverket for sammanhallen
journalféring (krav pa vardrelation, kontroll av spéarr samt krav pa samtycke) om den
remitterande enheten tillhér en annan vardgivare.

5.4 Skolhalsovard/Elevhalsa

I ”Vigledning for elevhilsan” fran Skolverket och Socialstyrelsen 2016 framgar féljande:

”Elevhalsan omfattas av flera regelverk som huvudmaén, rektorer, verksamhetschefer och
elevhalsans personal behover forhalla sig till. Forutom skollagen och 6vriga styrdokument for
skolan ska de som arbetar med elevhélsofragor bland annat beakta hélso- och sjukvardslagen
(1982:768), patientsakerhetslagen (2010:659), patientlagen (2014:821), patientdatalagen
(2008:355), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), personuppgiftslagen (1998:204)?,
forvaltningslagen (1986:223), socialtjanstlagen (2001:453) och arbetsmilj6lagen (1977:1160).”

”| egenskap av vardgivare ar skolhuvudmannen skyldig att folja halso- och
sjukvardslagstiftningen”

Begreppet skolhuvudman anvands for bade kommun och organisation som bedriver fristdende
skola/skolor. Vardgivaransvaret féljer ansvaret for verksamheten. Om en fristaende skola valjer
att anstalla/hyra in skolskdterska och annan personal inom elevhélsan ar organisationen bakom
skolan ocksa vardgivare. Képer man istéllet elevhélsan som en tjanst fran en annan
organisation, t.ex. kommunen, &r det den andra organisationen som &r vardgivare.

Kommuner och organisationer som bedriver fristiende skolor som bedriver elevhélsa har
samma ansvar som andra vardgivare. Bland mycket annat innebar det anmalan till
Vardgivarregistret hos Inspektionen for vard och omsorg samt att sakerstélla
behorighetshantering, sparrhantering och logguppféljning i enlighet med Patientdatalagen.

Uppdelningen i vardenheter ska goras med hansyn till saval siaker behorighetstilldelning och
logguppféljning som patientens rétt att kunna spéarra sin information. Se avsnitt 4.1.

2 Forfattningen har upphéavts 2018-05-28 genom Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsférordning.



