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1 Inledning

Detta dokument beskriver hur organisationsforandringar som berdr vardgivare och vardenheter
(PDL-organisationen) ska hanteras i HSA. Dokumentet ar indelat i tva kapitel; ett kapitel som
generellt beskriver organisationsforandringar och ett kapitel som beskriver olika scenarion for
omorganisationer.

Hur en organisationsforandring genomfors i HSA beror pa vilket verktyg organisationen
anvénder for att administrera sin HSA-information. De organisationer som anvander HSA
Admin hittar information i Handbok fér HSA-administratorer [1].

2 Generellt kring organisationsforandringar

2.1 Arkivering av stangda vardgivare och vardenheter

En enhet i HSA anses vara stangd nar den har passerat sitt angivna slutdatum. Enheter som ar
markerade som vardgivare och/eller vardenheter far inte tas bort ur HSA nér de upphor med sin
verksamhet. Anledningen till detta ar att sparbarheten for atkomst till patientdata ska kunna
bibehallas och att sparr- och loggadministration fortfarande ska fungera.

Vardgivare och vardenheter som stangs ligger kvar i HSA, men markeras som arkiverade vilket
innebér att vardgivarens eller vardenhetens information i HSA arkiveras. Observera att
begreppet arkiverad i detta sasmmanhang inte &r relaterat till journalarkivering da detta sker
utifran Patientdatalagen vid gallring eller nar verksamheten upphor, och da enligt beslut fran
IVO.

En arkiverad vardgivare eller vardenhet kan inte 6ppnas igen, darfor ar det viktigt att det inte
gors “av misstag”. Av detta skél sker inte arkivering automatiskt utan initieras av en HSA-
administrator.

2.1.1 Information som ska sparas vid arkivering
Nér en vardenhet eller en vardgivare stangs och arkiveras i HSA ska féljande information sparas
pa enheten:

e Namn

e HSA-id

e Organisationsnummer (for vardgivare)

e Eventuellt startdatum

e Slutdatum

e Vardgivartillhorighet (for vardenheter)

e DN (om objektet flyttas), detta lagras da i beskrivningsfaltet, description

Ovrig information bor tas bort.
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Samtliga vardmedarbetaruppdrag som ar kopplade till vardgivaren eller vardenheten ska tas
bort. Om den stangda vardenheten har ett vardmedarbetaruppdrag med andamalet
administration som anvands for spérr- och loggadministration ska detta stangas och skapas pa
nytt kopplat till annan aktiv vardenhet inom vardgivaren, vars verksamhetschef har tagit 6ver
ansvaret for detta.

2.2 Riskbeddmning och beslut infor organisationsférandringar

Centralt for all organisationsregistrering i HSA ar att organisationen alltid ska vara processad,
beslutad och kand i verksamheten. Till exempel ska vardgivare och vardenheter vara tydligt
definierade i organisationen. Organisationsstrukturen som angivits i vardsystem ska vara
synkroniserad med denna beslutade organisation for att PDL ska kunna uppfyllas.

Riskbedémning bor genomforas infor varje omorganisation och utifran denna beslutar varje
vardgivare om lamplig hantering och nédvandiga atgarder. Vid stangning av en vardenhet ska
vardgivaren besluta om journalinformationen ska vara tillganglig eller arkiveras. Om
journalinformationen ska vara tillganglig beslutar vardgivaren vilken vardenhet och
verksamhetschef som ska vara ansvarig for informationen i fortsattningen.

2.3 Stangda vardgivare och vardenheter

Nér det finns ett beslut om att en vardgivare eller vardenhet ska stangas anges ett slutdatum i
HSA. Det &r en vasentlig skillnad mellan att stdnga en vardgivare och att stanga en vardenhet i
och med att vardgivaren &r en juridisk person (en organisation) dar verksamheten laggs ner och
inte bedrivs under samma juridiska ansvar langre.

| de fall vardgivarens verksamhet laggs ner behover IVO kontaktas eftersom de beslutar om hur
journaler som tillhort den stangda vardgivaren ska hanteras och arkiveras. Observera att det
finns fall da vardgivarens uppdrag inom ramen for en viss huvudman! upphér, men den
juridiska vardgivaren fortsatter med sin verksamhet. | detta fall kommer huvudmannen att
arkivera vardgivaren i HSA, men IVO behéver inte kontaktas.

En stangd vardenhet innebar att en organisatorisk enhet inom en vardgivare slutar med sin
verksamhet. Vardgivaren fortsatter att bedriva sin verksamhet och journaler for den stangda
vardenheten ska, i de flesta fall, forbli atkomliga for de som har behdrighet till denna vardenhet
(lasbehdrighet).

| HSA arkiveras stangda vardenheter och vardgivare. Denna arkivering ska inte forvaxlas med
arkivering av journaler som sker nar en vardgivare upphor med sin verksamhet, se kap. 2.1.

! Huvudman = Myndighet eller organisation som juridiskt och ekonomiskt har ansvaret for viss
verksamhet (Socialstyrelsens termbank)
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2.3.1 Hantering av stangda vardenheter med pagaende arenden

For en vardenhet vars verksamhet upphor kan det finnas pagaende arenden som behdver
avslutas, t.ex. intygshantering och arendekommunikation med Forsakringskassan. Under
forutsattning att en verksamhetschef utsetts och fatt ett uttalat ansvar for dessa arenden kan
vardenheten under en dvergangsperiod pd max tre manader ligga kvar i HSA utan att
vardenheten markeras som arkiverad vardenhet. VVardenheten bor da avmarkeras for visning for
allmanheten och vardmedarbetaruppdrag samt vardmedarbetaruppdragsmedlemmar som inte ar
nodvandiga for avslut av arenden bor tas bort. Vardenheten bor forses med ett slutdatum max
tre manader framat i tiden efter det officiella stangningsdatumet.

2.4 Spaéarrhantering vid omorganisationer

Utifran den genomforda riskbeddmningen i samband med omorganisationen beslutas hur
sparrar pa stangda och nya vardenheter ska hanteras. Vanligen ligger sparrar pa stangda
vardenheter kvar om inte patienten begér att de ska tas bort.

Nar det géller hantering av patientsparrar for nya vardenheter som bedriver samma typ av
verksamhet som de stangda kan de hanteras pa féljande tva sétt:

e Sparr sétts pa de nya vardenheterna (i enlighet med patientens tidigare beslut om sparr)
e Berorda patienter tillfragas om de vill spérra sin information pa de nya enheterna

Nar Vardgivaren ger information till patienten bor den innehalla foljande:

e Beskrivning dver hur omorganisationen paverkar befintlig sparr

e Information om vad som hander om patienten inte begar nagon andring

e Information om hur patienten ska agera for att bibehalla eller &ndra satta sparrar t.ex. att
ny blankett ska fyllas i med patientens 6nskemal

¢ Information om vart ifylld blankett ska skickas/lamnas

e Vad som hénder om patient inte agerar inom en viss tidsram

Varje vardgivare beslutar om lampligt tillvagagangssétt och beskriver sina rutiner.

3 Scenariobeskrivningar

3.1 Scenario: En vardgivares verksamhet upphor

Nar en vardgivare upphor med sin verksamhet ska IVO kontaktas for beslut om hur
verksamhetens journalinformation ska hanteras.

Observera att ett byte av organisationsnummer for en vardgivare alltid innebar nedlaggning av
den gamla vardgivaren, &ven om vardgivarens organisation ingar i samma koncernstruktur som
den nya.

| HSA sétts ett slutdatum for vardgivaren och tillhdrande vardenheter och enheterna arkiveras i
HSA, se &ven avsnitt 3.12 och 3.13 i detta dokument for information om olika hantering for
vardgivare pa o-niva och ou-niva.
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Vardgivare

Vardenhet A Vardenhet B

Figur 1: En vardgivares verksamhet upphor

Paverkan journalhantering:
IVO kontaktas och tar beslut om hur journalinformation ska hanteras av vardgivaren.

Teknisk information:

Vardgivaren och tillhorande vardenheter far tillaggsobjektklassen hsaArchivedObject i HSA
i samband med arkivering. Enheterna kan antingen ligga kvar i den ordinarie
organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som heter “Inaktiva
vardgivare och vardenheter”. Om enheterna flyttas till grenen Inaktiva vardgivare och
vardenheter” ska DN vid arkiveringstillfallet sparas i beskrivningsfaltet for de olika
enheterna.

3.2 Scenario: En vardgivares uppdrag for viss huvudman upphor

Nér en vardgivare upphor med sitt uppdrag for en viss huvudman ska huvudmannen stanga
vardgivaren i sin HSA-gren — om den ar registrerad dar. Vardgivaren fortsatter med sin
verksamhet och kan darfor sjalv besluta hur journalerna ska hanteras, 1VO behover darfor inte
kontaktas.

Observera att om en huvudman flyttar ett uppdrag fran en vardgivare till en annan (olika
organisationsnummer) innebar det att uppdraget utfors av en helt annan vardgivare, dven om
vardgivarnas organisation ingar i samma koncernstruktur.

| HSA sétts ett slutdatum for vardgivaren och tillhdrande vardenheter och enheterna arkiveras i
HSA, se dven kap. 3.7 och 3.8 i detta dokument for information om olika hantering for
vardgivare pa o-niva och ou-niva.

Senast andrad
2021-10-26
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Vardgivare

Vardenhet A Vardenhet B

Figur 2: En vardgivares uppdrag for en viss huvudman upphor

Paverkan journalhantering:
Ansvar for journalen kvarstar hos vardgivaren.

I de fall huvudmannen 6nskar en kopia av journal kan det eventuellt ske genom utl&mning.
Detta stams av med jurist i varje enskilt fall.

Teknisk information:

Vardgivaren och tillhérande vardenheter far tillaggsobjektklassen hsaArchivedObject i HSA
i samband med arkivering. Enheterna kan antingen ligga kvar i den ordinarie
organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som heter ”Inaktiva
vardgivare och vérdenheter”. Om enheterna flyttas till grenen “’Inaktiva vardgivare och
vardenheter” ska DN vid arkiveringstillfallet sparas i beskrivningsfaltet for de olika
enheterna.

3.3 Scenario: En vardenhet stangs

Nar en vardenhet stangs sétts ett slutdatum for enheten i HSA och enheten arkiveras i HSA.
Information rensas bort fran enheten, se kapitel 2.1.1.

Kopplade enheter som stangs kan raderas fran HSA utan att arkiveras.
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Vardenhet A Vardenhet B

Figur 3: En vardenhet stangs

Paverkan journalhantering:

| journalsystem ska vardenheten inaktiveras sa att det inte langre gar att skriva in
journalinformation. Redan registrerad journalinformation ska aven fortsattningsvis vara
sparbar till den stangda vardenheten.

Befintliga sparrar fortsatter att galla pa den stangda vardenhetens journalinformation.

Teknisk information:

Vardenhet far ett slutdatum och tillaggsobjektklassen hsaArchivedObject satts pa enheten i
HSA i samband med arkivering. Enheten kan antingen ligga kvar i den ordinarie
organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som heter ”Inaktiva
vardgivare och vardenheter”. Om enheten flyttas till grenen “Inaktiva vardgivare och
vardenheter” ska DN vid arkiveringstillfédllet sparas i beskrivningsfaltet.

3.4 Scenario: Enhet kopplas till ny vardenhet

Forandringar som sker pa enheter som, bade fore och efter forandringen, ingar i samma
vardenhet paverkar inte behorigheter, spérrar eller logghantering. Da en enhet tillhért en viss
vardenhet och sedan flyttas dver till en annan vardenhet dvergar enheten till den nya
vardenheten utan att nagon sarskild andring behdver goras i HSA, forutom omkoppling av
enheten till den nya vardenheten.

Vardgivaren gor en bedémning av vilka eventuella sparrar som paverkas och behover flyttas
med till den nya vardenheten, se kap 2.4.

Senast andrad
2021-10-26
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Paverkan journalhantering:

Da en enhet flyttas fran en vardenhet till en annan ska det i journalinformationen framga pa
vilken vardenhet informationen upprattades. Detta for att ansvarsfordelningen vid respektive
tidpunkt ska vara tydlig. Allt som loggas innan omorganisationen ar kopplade till den gamla
vardenheten och det som loggas efter omorganisationen kopplas till den nya vardenheten.

3.5 Scenario: Enhet ar felaktigt angiven som vardgivare eller
vardenhet

Nar man upptécker att en enhet har varit felaktigt markerad som vardgivare och/eller vardenhet
maste det justeras. | dessa fall behover enheten markeras som felaktigt angiven som vardgivare
och/eller vardenhet enligt rutinerna i detta kapitel. Detta behover goras oavsett om enheten ska
finnas kvar som aktiv enhet eller stdngas/arkiveras i HSA. Anledningen till detta &r att
sparbarheten i atkomst till patientinformation maste bibehallas.

| undantagsfall kan det vara s att den felaktigt markerade enheten inte har anvants i nagot
vardsystem. Det &r mycket ovanligt, sa vid osakerhet bor organisationen alltid utga fran att
enheten har anvants och félja rutinerna nedan. Om organisationen &ar saker pa att enheten inte
anvants i lokala, regionala eller nationella system kan det rattas till i HSA genom att avmarkera
enheten som vardgivare/vardenhet utan att objektet behdver stangas och arkiveras eller
markeras som felaktig.

3.5.1 Scenario: Enhet ar felaktigt angiven som vardgivare

Nér en enhet felaktigt angivits som vardgivare markeras den och alla tillhérande vardenheter
som ~felaktigt angiven vardgivare” och felaktigt angiven vardenhet” och sedan tas den
felaktiga vardgivar- och vardenhetsangivelsen bort. En kommentar om vad som varit felaktigt
angivet och nér skrivs in i attributet "HSA-administratérens kommentar”.

Felaktigt angiven
vardgivare

Felaktigt angiven
vardenhet

Vardgivare

Felaktigt angiven
vardenhet

Vardenhet A Vardenhet B

Figur 4: Felaktigt angiven vardgivare
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Teknisk information:

Den felaktiga angivelsen av vardgivare och vardenhet justeras genom att objektklassen
hsaHealthCareProvider och hsaHealthCareUnit tas bort.

Den felaktigt angivna vardgivaren kopplas till objektklassen hsalnaccurateHCP och de
felaktigt angivna vardenheterna kopplas till objektklassen hsalnaccurateHCU.

3.5.2 Scenario: Enhet ar felaktigt angiven som vardenhet
Om en enhet felaktigt har angivits som vardenhet i HSA markeras den som “felaktigt angiven
vardenhet” och den felaktiga angivelsen tas bort.

Vardgivare

/ Felaktigt \

angiven som J,"

Vérdenhet/

Vardenhet A

Figur 5: Felaktigt angiven vardenhet

Teknisk information:

Den felaktiga angivelsen av vardenhet justeras genom att objektklassen hsaHealthCareUnit
tas bort. Enheten kopplas till objektklassen hsalnaccurateHCU.

En kommentar om vad som varit felaktigt angivet och ndr, tillsammans med vilken
vardgivare som vardenheten var kopplad till skrivs in i attributet "HSA-administratorens
kommentar”.

3.5.3 Scenario: En vardenhet har pekat ut felaktig vardgivartillhorighet

Om en vardenhet har angivit fel vardgivartillhorighet behdver vardenheten stangas och en ny
skapas och kopplas till den korrekta vardgivaren. Detta beror pa att vardenheten felaktigt har
anvants for en helt annan juridisk person (vardgivare).

Vardenheten stangs och arkiveras.
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Teknisk information:

Den felaktiga angivelsen av vardenhet justeras genom att objektklassen hsaHealthCareUnit
tas bort. Enheten markeras som felaktigt angiven vardenhet genom koppling till
objektklassen hsalnaccurateHCU.

Vardenhet far ett slutdatum och tillaggsobjektklassen hsaArchivedObject satts pa enheten i
HSA i samband med arkivering. Enheten kan antingen ligga kvar i den ordinarie
organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som heter ”Inaktiva
vardgivare och vardenheter”. Om enheten flyttas till grenen “Inaktiva vardgivare och
vardenheter” ska DN vid arkiveringstillféllet sparas i beskrivningsfaltet.

I attributet "HSA-administratdrens kommentar” anges vardgivartillhorigheten, att den varit
fel och under vilken period.

3.6 Scenario: En vardenhet "slutar att vara” vardenhet, men
verksamhet finns kvar

En vardenhet som inte lange ska vara en vardenhet stangs genom att slutdatum satts pa enheten
och enheten arkiveras. Fér den kvarvarande verksamheten skapas en ny enhet med nytt HSA-id.

Vardgivare

o’o

Vardenhet A VMardenhet B

"Slutar att vara”
vardenhet

Figur 6: Vardenhet slutar att vara vardenhet men verksamhet finns kvar

Teknisk information:

Vardenhet far ett slutdatum och tillaggsobjektklassen hsaArchivedObject sétts pa enheten i
HSA i samband med arkivering. Enheten kan antingen ligga kvar i den ordinarie
organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som heter “Inaktiva
vardgivare och vardenheter”. Om enheten flyttas till grenen “Inaktiva vardgivare och
vardenheter” ska DN vid arkiveringstillfallet sparas i beskrivningsfaltet.

3.7 Scenario: En stangd vardenhet 6ppnas igen

En vardenhet som &r stangd men inte arkiverad gar att ”6ppna igen” genom att slutdatum for
enheten tas bort eller sétts till ett nytt datum. Om den stangda vardenheten &r arkiverad kan den
inte Oppnas igen.
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Vardgivare

Aterdéppnad
som
Vardenhet

Vardenhet A Vardenhet B

Figur 7: Stangd vardenheten Gppnas igen

3.8 Scenario: Tva vardenheter slas ihop till en vardenhet

For detta scenario galler samma hantering som da en vardenhet stangs. De tva gamla
vardenheterna stangs och arkiveras och en ny vardenhet skapas med nytt HSA-id.

Vardgivare

Vardenhet A Vardenhet AB Vardenhet B

Figur 8: Tva vardenheter slas ihop till en vardenhet

3.9 Scenario: En vardenhet delas upp till tva vardenheter

For detta scenario galler samma hantering som i scenariot da en vardenhet stangs. Den gamla
vardenheten stangs och arkiveras och de nya vardenheterna skapas med nya HSA-id:n.
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Vardgivare

Vardenhet A Vardenhet AB Vardenhet B

Figur 9: En vardenhet delas upp till tva vardenheter

3.10Scenario: En enhet angiven som bade vardgivare och
vardenhet delas upp i tva enheter

| vissa fall har man i HSA lagt upp ett och samma objekt som bade vardgivare och vardenhet i
HSA, t.ex. for en liten privat vardgivare. Detta rekommenderas inte eftersom det staller till
problem vid omorganisationer. Vid nyuppléagg och omorganisation av sadana
organisationsstrukturer bor man sarskilja objekten i tva olika objekt enligt nedan.

Om organisationen ska dela upp en enhet till tva enheter i HSA pa detta satt behdver en analys
goras av hur objektet tidigare anvants i journalsystem och internt. Analysen ska leda fram till
vilket som ger minst paverkan — att skapa ett nytt objekt for vardgivaren (som da far ett nytt
HSA-id) eller att skapa ett nytt objekt for vardenheten (som da far ett nytt HSA-id).

| alternativ 1 valjer organisationen att behalla det existerande objektet som vardenhet och att
skapa ett nytt objekt for vardgivaren. Det existerande objektet anges som felaktigt angiven
vardgivare” och vardgivarangivelsen tas bort fran objektet. En kommentar om vad som varit
felaktigt angivet och nér skrivs in i attributet "HSA-administratérens kommentar”. Det
existerande vardenhetsobjektet flyttas in under det nyskapade vardgivarobjektet och attributet
vardgivartillhorighet (hsaResponsibleHealthcareProvider) andras sa att det pekar ut det
nyskapade vardgivarobjektet.

| alternativ 2 valjer organisationen att behalla det existerande objektet som vardgivare och att
skapa ett nytt underliggande objekt for vardenheten. Det existerande objektet anges som
“felaktigt angiven vardenhet” och vérdenhetsangivelsen tas bort fran objektet. En kommentar
om vad som varit felaktigt angivet och nér skrivs in i attributet "HSA-administratorens
kommentar”. Eventuella vardmedarbetaruppdrag tas bort pa den existerande enheten och nya
skapas pa den nya vardenheten.

Notera att for bade alternativ 1 och 2 kréavs aktiviteter i journalsystem och andra interna tjanster
for att gbra motsvarande justeringar.
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Enheten delas upp

Vardgivare A Vardgivare A
och
Vardenhet A
Ny enhet
Vardenhet A

Figur 10: En enhet angiven som bade vardgivare och vardenhet delas upp i tva enheter. Organisationen har valt
alternativ 2, det vill sdga att skapa en ny enhet for vardenheten.

Paverkan journalhantering:

En noggrann analys av vad som skett i journalsystem behéver goras, t.ex. om det finns
sparrar kopplat till vardenhetens gamla HSA-id som behéver hanteras.

Journaler som skrivits pa vardenhetens gamla HSA-id och sparrar som ligger pa detta HSA-
id behdver kopplas om till vardenhetens nya HSA-id.

Teknisk information:

Den felaktiga angivelsen av vardenhet justeras genom att objektklassen hsaHealthCareUnit
tas bort liksom vardmedarbetaruppdrag som ar kopplade till enheten. Enheten kopplas till
objektklassen hsalnaccurateHCU. En kommentar om vad som varit felaktigt angivet och nar
skrivs in i attributet "HSA-administratorens kommentar”.

Ett nytt objekt skapas for vardenheten i HSA och den kopplas till vardgivaren via attributet

’vardgivartillhorighet” och vardmedarbetaruppdrag skapas for virdenheten pa dess nya
plats.

3.11Scenario: Vardenhet "flyttas” mellan Vardgivare

En vardenhet eller enhet inom en vardenhet kan definitionsmassigt inte flyttas till en annan
vardgivare sa detta scenario handlar egentligen om att verksamheten stangs och éppnas i ny
regi. Det innebér att vardenheten arkiveras hos den forsta vardgivaren och skapas pa nytt hos
den andra vardgivaren, med nytt HSA-id.
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3.12Scenario: En vardgivare pa ou-niva tas bort fran HSA

En vardgivare pa ou-niva som ska tas bort fran HSA hanteras av katalogagaren. Katalogagaren
arkiverar vardgivaren enligt avsnitt 3.1 eller 3.2.

o= Organisation A

‘ Enhet X Vardgivare B

]

Véardenhet Z Vardenhet Y

Figur 11: Vardgivare pa ou-niva tas bort fran HSA

Teknisk information:

Vardgivarobjektet och tillhérande vardenheter far ett slutdatum i HSA och kopplas till
objektklassen hsaArchivedObject i samband med arkivering. Enheten kan antingen ligga
kvar i den ordinarie organisationsstrukturen eller flyttas till separat dold gren i HSA som
heter ”Inaktiva vardgivare och vardenheter”. Om enheten flyttas till grenen “’Inaktiva
vardgivare och vardenheter” ska DN vid arkiveringstillfillet sparas i beskrivningsfiltet.

Observera att namnproblematiken maste hanteras i grenen med arkiverade vardgivare och
vardenheter sa att det inte blir namndubbletter. Detta kan hanteras genom att lagga till
ytterligare ett tecken eller liknande pa vardgivarens namn.

3.13Scenario: En vardgivare pa o-niva tas bort fran HSA
Da en vardgivare pa o-niva ska tas bort fran HSA kontaktas HSA Forvaltning pa Inera.

Innan ansdkan skickas in ska organisationen sjalv ha sékerstallt att samtliga underliggande
vardenheter och vardgivare har arkiverats.
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o= Vardgivare A

. )E(nhet Vardenhet B

Enhet Z Enhet Y

Figur 8: Vardgivare pa o-niva tas bort fran HSA

3.14 Scenario: En vardgivare byter HSA-ombud

Detta scenario beskriver hanteringen da en vardgivare flyttas i HSA, t.ex. byter HSA-ombud
eller gar fran en egen anslutning till anslutning via HSA-ombud. Observera att det i detta fall
inte handlar om en avslutad verksamhet och att arkivering darfor inte ar nédvéndig.

o-
. 0= OrganisationA

® .Vardg.vares -

0 @ -

Vardenhet Z Vardenhet Y Vardenhet Z Vardenhet Y

o= Organisation C

Vardgivare B

Figur 13: En vardgivare byter HSA-ombud

Vardgivaren kan flyttas till ny o-gren i HSA utan att HSA-id forandras for grenens existerande
objekt.
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Observera att alla flyttar av denna karaktar ska stimmas av med HSA Forvaltning innan de
genomfors. Observera ocksa att eventuella utfardade certifikat kan behdva avregistreras och
utfardas pa nytt.

Teknisk information:

Nya objekt som skapas pa den nya platsen i HSA féljer den HSA-id-serie som anvands for
den nya platsen.

Referenser

[1] | Handbok for HSA-administratorer, se https://inera.se/hsa/dokument under rubriken

Stddjande.
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