IN€ra

Vardgivare och vardenhet
vid anslutning av
vardinformationssystem
till tjansteplattformen

Vad ar viktigt att tanka pa ur HSA-perspektivet?




Vardgivare och vardenhet vid anslutning av Forfattare: Patrik Sjéberg Senast andrad
vardinformationssystem till tjansteplattformen Dokumentégare: HSA Férvaltning 2023-01-04
Version 1.1
INera
Innehall
S 1Y =T o V1 o PRSP 4
1.1 Begrepp som anvands i detta dOKUMENT...........ccuviiiiiiee i 4
2. Vilken/vilka vardgivare och vilka vardenheter ska anslutas? ........ccccoceveviveienninennnn. 5
2.1 Faststallande av HSA-id fOr VArdgivaren ............ocooceiieieieiiie s 5
2.2 Faststallande av HSA-id for VArdenheterna ...........ccovvererierieieieese e 6
2.3 Sarskilda forutsattningar/utmaningar for privata vardgivare...........cococeveeveeeeeieecveeennns 6
23.1 Tre varianter for hur vardgivare och vardenheter hos privata vardgivare kan vara
FEQISTIErAAE T HSA ..ottt ettt e et e e s b e s nnaneee s 7
3. Mappning av HSA-id mot VAardinformationen ...........cc.cooveeeeiieice e 9
3.1 Koppling av &gande av vardinformation till vardgivare och vardenhet.......................... 9
3.2 Vardgivarens HSA-id i engagemangSindeX..........cccvoveriereeieieieeiesieseesee e siesiesaesnes 9
4. Ytterligare PAVerkanSTaKIOrEr . .....covicieciecrie ettt e ettt ete et eerae e enae e 9
4.1 Patientens mojlighet att DEQAra SPAIT..........uuuuueueiiiiii e 9
4.1.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsférekomster i HSA
10
4.2  Samtycke for atkomst till VArdinformation..............ccccoeeieueeiiecee e eee e 10
42.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsférekomster i HSA
11
4.3 Regelverk for atkomst till vardinformation via sammanhallen journalféring ................ 11
43.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsforekomster i HSA
12
RTINS ..ottt 12



Vardgivare och vardenhet vid anslutning av Forfattare: Patrik Sjoberg Senast andrad

vardinformationssystem till tjansteplattformen Dokumentégare: HSA Forvaltning 2023-01-04
Version 1.1
Revisionshistorik

Version @ Datum Forfattare Kommentar
0.6

2019-10-08 | Patrik Sjoberg | Forsta version for granskning av HSA
Forvaltning.

0.7 2019-10-29 | Henrika Littorin | Overfort till Inera-mall. Bearbetat ur
forvaltnings- och malgruppsperspektivet.
Hanvisning till befintliga HSA-dokument.

0.8 2019-11-01 | Henrika Littorin | Uppdaterad efter intern granskning
(Katrine Streng, Annika Asp, Patrik
Sjoberg).

0.9 2020-01-20 | Patrik Sjoberg, | Uppdaterad efter synpunkter fran Ewa

Henrika Littorin | Jerilgard, Anders Malmros, Rolf
Ronnback och Mats Pettersson.

1.0 2020-01-31 | Henrika Littorin | Mindre sprakliga korrigeringar och
fortydliganden.
2020-02-05 §odkénd av tillférordnad tjansteansvarig
for HSA.
1.0.1 2020-03-23 | Henrika Andrad hanvisning till definition och
Littorin, Annika | fortydligande av begreppet vardenhet.
2020-03-27 | ASP Godkéand av tillférordnad tjansteansvarig
for HSA.
11 2023-01-04 | Henrika Littorin | Lagt till bild i avsnitt 2.3 for att tydliggora

olika varianter avseende hur privata
vardgivare hanteras i HSA.

Mindre sprakliga korrigeringar och
fortydliganden.

Godkand av tjansteansvarig for HSA.




Vardgivare och vardenhet vid anslutning av Forfattare: Patrik Sjoberg Senast andrad
vardinformationssystem till tjansteplattformen Dokumentégare: HSA Forvaltning 2023-01-04
Version 1.1

o
INera

1. Inledning

| samband med att en organisation ska ansluta ett vardinformationssystem (oftast ett
journalsystem) till tjansteplattformen for att kunna agera tjansteproducent till exempelvis
Nationell Patientoversikt (NPO) eller andra tjanster for sammanhéllen journalféring kan det
ibland uppsta vissa svarigheter kring angivelse av vardgivare och vardenheter. Detta dokument
har tagits fram for att ge ett stod i en av de fragestéllningar som behdver redas ut inom
organisationen.

For anslutningen till tjansteplattformen anvands HSA-id som unik identitet for saval vardgivare
som vardenheter. HSA-id genereras automatiskt i samband med att en organisation eller enhet
registreras i Katalogtjanst HSA. Ibland kan det dock vara ett problem att identifiera ratt”
vardgivare och vardenhet for att anslutningen ska fungera.

Detta dokument ar framtaget i samband med ett storre arbete som gjordes da Praktikertjanst AB
anslot som producent till NPO. Likt flera stora privata vardgivare har Praktikertjanst registrerats
i HSA, bade av den egna organisationen och av flera huvudman som organisationen har avtal
med. Foljden av detta ar att samma organisation (och dven dess vardenheter) kan ha flera HSA-
id. Denna problematik adresseras sérskilt i specifika avsnitt.

1.1 Begrepp som anvands i detta dokument
Begrepp ‘ Beskrivning ‘

engagemangsindex | index med vilka kallsystem/vardgivare som har information av
vilket slag géllande en viss invanare/patient

HSA elektronisk katalog som innehaller kvalitetssakrade uppgifter
om personer, enheter och funktioner i Sveriges kommuner,
regioner och privata vardgivare

For utbkad beskrivning, se [R1].

Den tjanst som tillhandahaller HSA kallas i dag for
"Katalogtjanst HSA”.

HSA-ansvarig person i en organisation som ar utsedd att ha huvudansvaret
for fragor som ror organisationens forvaltning av och
anslutning till HSA

For utbkad beskrivning, se [R1].

HSA-id unik identifierare for de objekt som HSA haller information om
Exempel pa objekt ar personer, enheter och funktioner i HSA.
medarbetaruppdrag | uppdrag som tilldelas en medarbetare inom ett
behorighetsomrade som anger i vilken utstrackning och inom
vilken giltighetstid denne har behorighet att hantera
information inom ett visst organisationsomfang

For utokad beskrivning, se [R1].
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Begrepp
vardenhet
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‘ Beskrivning ‘
organisatorisk enhet som tillhandahaller halso- och sjukvard.
For utdkad beskrivning, se [R1].

Bedomningen av vad som anses vara en vardenhet sker idag
inte med enhetliga nationella principer utan varje huvudman
avgor avgransningen i det enskilda fallet.

Vardenhetens omfang, storlek och geografiska placering
bestams av vardgivaren.

For utdkad beskrivning, se [R2].

| HSA markeras vardenhet ofta via en kryssruta i
administrationsgranssnittet dar HSA-informationen hanteras.
Angivelse av verksamhetschef samt ansvarig vardgivare
behover ocksa anges. Tekniskt lagras uppgiften med
egenskapen objectClass=hsaHealthCareUnit.

vardgivare

statlig myndighet, region och kommun i frdga om sadan halso-
och sjukvardsverksamhet som myndigheten, regionen eller
kommunen har ansvar for (offentlig vardgivare) samt annan
juridisk person eller enskild naringsidkare som bedriver halso-
och sjukvardsverksamhet

For utbkad beskrivning, se [R1].

| HSA markeras vardgivare ofta via en kryssruta i
administrationsgranssnittet dar HSA-informationen hanteras.
Tekniskt lagras uppgiften med egenskapen
objectClass=hsaHealthCareProvider.

vardmedarbetar-
uppdrag

medarbetaruppdrag som anvands for att styra behdrighet av
halso- och sjukvardskaraktar och som omfattas av
Patientdatalagen, PDL

2. Vilken/vilka vardgivare och vilka vardenheter ska

anslutas?

2.1 Faststallande av HSA-id for vardgivaren

Innan arbetet paborjas med att ansluta vardinformationssystem till Nationella tjansteplattformen
via tjanstekontrakt for delning av information nationellt for sammanhallen journalféring,
behover det faststallas vilken vardgivare som ar &gare av informationen.

Detta avser inte den huvudman som tekniskt dger och férvaltar vardinformationssystemet, utan
den vardgivare som utfor varden samt dger och ar juridiskt ansvarig for den information som
upprattas och lagras i systemet. Se &ven begreppslistan i avsnitt 1.1.

Senast andrad
2023-01-04
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Det maste ocksa séakerstallas att vardgivaren finns registrerad och ar angiven som vardgivare i
HSA. Detta verifieras enklast genom en tidig kontakt med HSA-ansvarig for den egna
organisationen alternativt med det HSA-ombud som hanterar organisationens information i
HSA.

Nar vardgivaren hittats i HSA hamtas dess HSA-id darifran for att sedan anvéandas vid
anslutningen till tjansteplattformen.

2.2 Faststallande av HSA-id for vardenheterna

Nar aktuell(a) vardgivare faststallts enligt avsnitt 2.1 maste dven identifieras hur vardgivarens
verksamhet delats upp i vardenheter. Se dven begreppslistan i avsnitt 1.1.

Det &r vardgivaren som beslutar om vilken uppdelning som ska goras, och det kan se mycket
olika ut i olika organisationer. For sma vardgivare ar det ganska vanligt att endast ha en
vardenhet, medan storre vardgivare som t.ex. storre regioner kan ha fler &an tusen vardenheter.

For de flesta organisationer ar denna uppdelning redan gjord i samband med registrering i HSA.
Detta verifieras enklast genom en tidig kontakt med HSA-ansvarig for den egna organisationen
alternativt med det HSA-ombud som hanterar organisationens information i HSA. For de
organisationer dar detta inte har gjorts finns visst stod att fa i [R2] och [R3]. Sarskilt viktigt ar
sedan att verifiera att vardgivare och vardenheter kopplats ihop i HSA med egenskapen
»vardgivartillhorighet” (hsaResponsibleHealthCareProvider).

Vid anslutning som producent till tjansteplattformen ar det HSA-id for vardenheter och
vardgivare som ska anvandas. Dessa hittas i HSA.

Vid anslutning av ett vardinformationssystem som producent till tjansteplattformen behdver en
vardgivare inte ansluta alla sina vardenheter — framfor allt inte samtidigt. En vardenhet kan dock
inte anslutas om inte ocksa vardgivaren ar ansluten.

2.3 Sarskilda forutsattningar/utmaningar for privata vardgivare

Regioner och kommuner har ofta sin egen anslutning till HSA och &r registrerade som egna
organisationsobjekt dar. Privata vardgivare ar dock som regel anslutna via ett HSA-ombud,
antingen ett kommersiellt HSA-ombud eller den region eller kommun som de har vardavtal
med.

For privata vardgivare med flera vardavtal hos olika huvudmén kan det vara extra besvarligt att
identifiera “ritt” vardgivare och vérdenhet. Det ar inte ovanligt att huvudmannen staller krav pa
att den privata vardgivaren maste finnas i huvudmannens lokala HSA-katalog for att kunna
nyttja lokala/regionala tjanster. Ju aldre avtalet &r, desto vanligare &r denna hantering.

Resultatet av detta blir att en och samma vardgivare — med samma organisationsnummer — kan
forekomma pa flera stéllen i HSA, markerad som vardgivare och med olika HSA-id. Varje
organisation som registrerat vardgivaren blir da ocksa ett HSA-ombud till den vardgivaren.

Infor anslutningen till tjansteplattformen bor framfor allt vardgivare som utfor vard at olika
regioner och/eller kommuner gora en genomlysning av hur de &r registrerade i HSA — bade om
vardgivaren (som organisation) forekommer i flera olika organisationers deltrad i HSA och
vilka vardenheter som hanteras av vilket HSA-ombud.
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Om det konstaterats att organisationen och/eller dess vardenheter ar registrerade pa flera stallen
i HSA med flera olika HSA-id bér organisationen om mdjligt minimera antalet férekomster i
HSA. Detta kan organisationen inte gora sjalv, utan det maste ske i dialog med respektive berort
HSA-ombud. Notera att detta kan vara en tidskravande process, sa sakerstall att det finns
resurser for att hantera detta. Vid behov kan Ineras Kundservice bista med kontaktuppgifter till
HSA-ansvarig for respektive HSA-ombud. HSA-ansvarig hos ombudet kan sedan i sin tur
begdra ytterligare hjalp via Ineras Kundservice om det behdvs.

Onskat lage vore att aktuell vardgivare (juridisk person) endast finns registrerad pa ett stille i
HSA, men utifran olika forutsattningar ar detta sallan magjligt. En minimering av antalet
forekomster ar dock alltid att foredra, eftersom det underlattar vardgivarens kontroll dver att
informationen i HSA ar korrekt 6ver tid, och darmed vardgivarens mojlighet att kunna
sékerstalla foljsamhet till Patientdatalagen och Dataskyddsforordningen (GDPR).

2.3.1 Tre varianter for hur vardgivare och vardenheter hos privata vardgivare
kan vara registrerade i HSA

Samtliga dessa tre varianter forekommer i HSA idag — och samma privata vardgivare kan vara

registrerad pa samtliga tre satt om vardavtal finns med flera regioner som har olika krav pa hur

informationen ska registreras.

Variant 1 — ett kommersiellt HSA-ombud (eller den
privata vardgivaren sjalv) hanterar vardgivaren och
vardenheten i HSA. Regionen som vardgivaren har avtal
med hanterar endast sin egen verksamhet i HSA.

Privatvardgivaren

> AB — -
HSA-id: SEO0X-1234
[
I |
Ansvarig |
vérdgivare Ansvarig
vardgivare } ) )
Véara vardcentraler Regiondriven iﬂ-‘msu:arlg
verksamhet vardgivare
I
F—— === 1 |
| [ !
Wardcentralen Véardcentralen Vardcentralen
Roten Standaren Stjalken
HSA-id: SEO0X-1299 HSA-id: SEO0X-1300 HSA-id: SEOOC-ABCD
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Variant 2 — Regionen som den privata vardgivaren har
avtal med kraver att vardenheterna ska hanteras i
regionens lokala HSA-katalog, men att vardgivaren
registreras av den privata vardgivarens HSA-ombud

(eller av vardgivaren sjalv) i nationella HSA

Privatvardgivaren
AB
HSA-id: SE00X-1234

A

Ansvarig
vardgivare

Ansvarig

vardeentraler

Privata Regiondriven
verksamhet

vardgivare

Vardcentralen

HSA-id: SE00A-0123

Vardcentralen
Roten Kronbladet
HSA-id: SEO0A-0099

Variant 3 — regionen som den privata vardgivaren har
avtal med kraver att bade vardgivare och vardenheter
ska hanteras i regionens lokala HSA-katalog

Privata vardgivare

Regiondriven
verksamhet

Privatvardgivaren
» AB

Ansvarig
vardgivare

HSA-id: SEODB-2345

Vardcentralen
Pistillen
HSA-id: SEO0B-1001

Ansvarig
vardgivare

Vardcentralen
Standaren

HSA-id: SEOOB-2356

Senast andrad
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3. Mappning av HSA-id mot vardinformationen

3.1 Koppling av dgande av vardinformation till vardgivare och
vardenhet

Vid arbetet med att mappa tjanstekontrakten rérande sammanhallen journalféring till
informationen i vardinformationssystemet ar en mycket viktig del att tillse att det &r ratt
vardgivare och ratt vardenhet som anges i den information som systemet lamnar ifran sig.

Faststallda HSA-id for vardgivare och vardenheter (jamfor avsnitt 2.1 och 2.2) dér varden har
utforts och dokumentationen uppréttats ska anvéndas.

Det ar av stor vikt att forsta att de HSA-id:n som anvénds vid mappningen for vardgivare och
vardenhet till tjanstekontrakten ar de HSA-id:n som senare i kedjan kommer att anvandas vid
genomfdérandet av samtyckeskontroll, atkomstkontroll via medarbetaruppdrag, patientens
sparrmojlighet, spérrkontroll vid atkomst och GDPR-relaterade loggkontroller for patienten och
medarbetare inom varden.

3.2 Vardgivarens HSA-id i engagemangsindex

Vid anslutning till tjanstekontraktet for engagemangsindex ska information om “’Data
controller” anges. Detta ska i forsta hand anges med vardgivarens (personuppgiftsansvarig
organisations) organisationsnummer eller dess HSA-id. Finns denna information inte tillganglig
ska kallsystemets id for vardgivaren (personuppgiftsansvarig organisation) anges. Om HSA-id
anvands ska det vara samma som det HSA-id som faststallts for vardgivaren (enligt avsnitt 2.1)
och som identifierats i mappningsarbetet till tjanstekontrakten for sammanhallen journalforing
(jAmfor avsnitt 3.1).

4. Ytterligare paverkansfaktorer

4.1 Patientens majlighet att begéra sparr

En patient har ratt att begéra att den egna vardinformationen ska sparras for atkomst inom
ramen for sammanhallen journalforing. Varje vardgivare ar skyldig att uppratthalla en funktion
som majliggor for patienten att fa sin begéran utford.

Nar en patient begar att en sparr ska upprattas kan en sddan begaran ske pa tva nivaer:

e Inre sparr. Innebér att endast medarbetare vid den vardenhet som &r juridiskt ansvarig
for informationen, och dar den har uppréttats, har ratt att ta del av informationen. Ingen
medarbetare vid annan vardenhet eller annan vardgivare ska kunna komma at
informationen.

Senast andrad
2023-01-04
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e Yttre sparr. Innebar att endast medarbetare hos den vardgivare som vardenheten tillhor,
och dar informationen &r upprattad, ska ha mojlighet att ta del av informationen. Ingen
medarbetare hos ndgon annan vardgivare ska kunna komma at informationen.

Patientens ratt att begara sparr ar alltsa viktig att ha i atanke nar vardgivare delar upp sin
verksamhet i vardenheter. Men ocksa nar vardgivare och vardenheter faststalls infor anslutning
som producent till tjnsteplattformen eftersom en sparr registreras med HSA-id for den
vardgivare (for "yttre sparr’) eller HSA-id for den vardgivare och vardenhet (“inre spérr’”) som
patienten angett.

4.1.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsforekomster
i HSA

| de fall da en vardgivare representeras av flera HSA-id (jamfor avsnitt 2.3) i HSA far det

konsekvenser fér hanteringen av spérrar.

Om en patient vill fa en sparr registrerad for den aktuella vardgivaren med flera férekomster i
HSA géller féljande forutséttningar:

e Inre sparr. Innebar att en sparr upprattas for den vardenhet som patienten begar
sparr for och den ansvariga vardgivare som ar utpekad for denna vardenhet. |
undantagsfall kan dubbelregistrering behdva goras, &ven om det ar ovanligt att en
och samma vardenhet forekommer pa fler stallen i HSA.

e Yttre sparr. Innebdr att det maste upprattas en sparr for varje unikt HSA-id som
vardgivaren (med samma organisationsnummer) ar registrerad med, alltsa oavsett
vilket/vilka HSA-ombud som administrerar informationen i HSA.

Mer information om dessa forutséattningar finns dven att hitta i [R4].

Vid atkomst till vardinformation i en tjanst som t.ex. NPO kontrolleras om det finns spérrar som
patienten begart. Vid denna sparrkontroll erhalls information om vilka HSA-id for vardgivare
(yttre spirr”) eller for vardgivare och vardenhet (“inre spirr””) som patienten begart sparrade.
Dessa HSA-id jamfors sedan mot de uppgifter om vardgivare och vardenhet som medarbetaren
har med sig i inloggningen, jamfor avsnitt 4.3.

Om patienten da har en yttre sparr pa en eller flera vardgivarférekomster (HSA-id) betyder det
att en medarbetare som har med sig en annan vardgivarforekomst (HSA-id) i sin inloggning inte
kommer att kunna fa atkomst till patientens vardinformation. Man kan alltsa séga att olika
vardgivarforekomster i sparrsammanhang betraktas och hanteras som olika vardgivare (trots att
det & samma juridiska person).

4.2 Samtycke for atkomst till vardinformation

Innan en medarbetare inom varden bereder sig atkomst till en patients sammanhalina journal, &r
denne tvungen att fraga patienten om samtycke for atkomsten. Denna fraga stalls till patienten
utifrdn medarbetarens uppdrag for den vardgivare och den vardenhet som patienten besoker.

10
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Patienten kan neka atkomst till den sammanhallna journalen och da far ingen atkomst ske. Om
patienten daremot samtycker till &tkomsten sa registreras ett samtycke for patienten for den
vardenhet (samt den vardgivare som ansvarar for vardenheten) dar samtycket givits.

HSA-id for den vardgivare och vardenhet for vilket samtycke givits matchas sedan mot den
vardgivare och vardenhet som medféljer vid medarbetarens inloggning (jamfor avsnitt 4.3).
Uppstar da en matchning sa medges atkomst till den sammanhalina journalen for patienten.

4.2.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsforekomster
i HSA
| fallet samtycke ar konsekvensen for privata vardgivare med flera vardgivar-/
vardenhetsforekomster mycket begransad. Om inloggning och registrering av samtycket sker
vid samma tillfalle anvands samma vardgivar-/vardenhetsférekomst. Om déaremot en inloggad
anvindare avser anvinda ett redan befintligt angivet samtycke som &r registrerat pa “fel”
vardgivar-/vardenhet (alltsa en annan vardgivar-/vardenhetsforekomst) sa nekas ju atkomsten
och nytt samtycke kravs. Konsekvensen blir i sa fall att patienten fragas pa nytt om samtycke
och ett samtycke ”for mycket” registreras.

4.3 Regelverk for atkomst till vardinformation via sammanhallen
journalféring

| beslutet om vilken/vilka vardgivare och vardenheter som ska anvéandas vid anslutning till
tjansteplattformen som producent inom sammanhallen journalféring bér man aven vaga in
konsekvenserna som uppstar da medarbetare inom varden begar atkomst till vardinformation via
t.ex. en tjanst som Nationell patientdversikt (NPO).

Behdrigheter att lasa journalinformation i nationella tjanster, som t.ex. NPO, styrs genom s
kallade vardmedarbetaruppdrag registrerade i HSA. Vardmedarbetaruppdraget utgor kopplingen
mellan vardgivaren, vardenheten och medarbetaren och beskriver aven vilket andamal (utifran
Patientdatalagen) som styr behdrigheten. | vissa tjanster, som t.ex. NPO, anvinds aven
medarbetaruppdragets rattigheter dér vardgivaren i detalj kan styra vilken information som
medarbetaren ska ha ratt att se for att kunna utfora sitt uppdrag. For mer information om hur
medarbetaruppdrag fungerar, se [R3].

Nar en medarbetare loggar in i en nationell tjanst for att lasa vardinformation gors en kontroll
mot HSA och det/de medarbetaruppdrag som personen ar kopplad till hdmtas upp. Uppgifterna
anvands sedan av tjansten for att — tillsammans med information om tillatna andamal i tjansten,
samtycke, sparr och vardinformationens koppling till vardgivare och vardenhet — ge
medarbetaren atkomst till ratt information.

For att den har kedjan ska fungera krévs alltsa att det finns en enhetlighet i vilka vardgivare och
vardenheter som anvands i alla sammanhang:

e Mairkning av virdinformationen (jamfor avsnitt 3.1)
e Engagemangsindex (jamfor avsnitt 3.2)

e Registrering av sparrar (jamfor avsnitt 4.1)

e Registrering av samtycke (JAmfor avsnitt 4.2)

e Virdmedarbetaruppdrag for behorighetsstyrning
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4.3.1 Konsekvenser for vardgivare med flera vardgivar-/vardenhetsforekomster
i HSA

| och med att inloggning enbart kan ske med ett HSA-id for vardgivare och ett HSA-id for

vardenhet betyder det att medarbetaren kan komma att fa en begransad atkomst jamfort med en

medarbetare hos en vardgivare som bara forekommer en gang i HSA.

I de flesta sammanhang har detta ingen betydelse for det dagliga arbetet, men det férekommer
begransningar enligt beskrivning i ovanstaende avsnitt.

Ett satt att arbeta runt problemet ar att ge medarbetare i dessa organisationer behérigheter
(medarbetaruppdrag) inom ramen for de olika férekomsterna av vardgivaren. Men detta skapar i
sin tur en storre administrativ borda och en 6kad risk for férsamrat underhall av
behodrighetsgrundande information. Darfor ar det alltid béattre att arbeta aktivt for att minska
antalet forekomster av vardgivaren i HSA, i enlighet med beskrivningen i avsnitt 2.3.
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