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1. Inledning

Rehabstod ar en webbapplikation for vardpersonal som arbetar med att koordinera
rehabiliteringsinsatser for sjukskrivna patienter. | Rehabstod far du en samlad bild 6ver pagaende
sjukfall pa en enhet &t gangen, baserat pa de lakarintyg som utfardats elektroniskt.

Se Anvéndarmanualen for Rehabstod [R1] for mer information om hur tjénsten anvands.

I denna lathund beskrivs vilken information som behdver finnas i den lokala HSA-katalogen for att en
rehabkoordinator ska fa tillgang till tjansten Rehabstod. Malgruppen &r HSA-administratGrer och
lokala katalogadministratérer som ska registrera behdrigheter for rehabkoordinatorer.

2. Roller och behorigheter i Rehabstod

Anvandaren kan logga in i Rehabstdd antingen som rehabkoordinator eller lakare.

For att fa tillgang till funktionerna i Rehabstdd kravs att anvandaren finns registrerad i HSA [R2] och
ar kopplad till ett medarbetaruppdrag med andamalet Vard och behandling. Medarbetaruppdraget
registreras per vardenhet. Anvandaren kan ha medarbetaruppdrag pa en eller flera vardenheter.

Varje vardenhet kan ha flera ingaende enheter vilka visas och ar tillgangliga vid inloggning.

Lékare loggar in pa vardenheten med sitt medarbetaruppdrag Vard och behandling och kan se sina
pagaende sjukfall. Inga extra behdrigheter behdvs.

Se Tabell 1 for detaljerad information om vilka grupper i HSA som definieras som lékare i Rehabstdd.

Grupp Gruppforskr kod Forklaring

Legitimerad yrkesgrupp: Lakare Legitimerad lakare
Befattningskod 204010 Lakare - Person som tagit sin lakarexamen och har paborjat
ej legitimerad, sin AT-tjanstgoring

allmantjanstgoring
Befattningskod 203090 Lakare 9300 | Lakare inom EU/ESS/Schweiz.

legitimerad, annan 005 Denna grupp har @nnu inte svensk lakarlegitimation,
men &r legitimerade i sitt hemland.

Befattningskod 203090 Lakare 9400 | Lékare utanfér EU/ESS/Schweiz

legitimerad, annan 003 | Denna grupp har annu inte svensk lakarlegitimation,
men &r legitimerade i sitt hemland.

Befattningskod 204090 Lékare 9100 | Vikarierande examinerad lakare. | denna grupp ingar:
ej legitimerad, annan 009 Examinerad AT-lakare (&r fardig med AT-
tjanstgdringen) som annu inte fatt sin legitimation
Person som tagit sin [akarexamen men &nnu inte har
pabdrjat sin AT-tjanstgoring

Tabell 1. Grupper i HSA som definieras som lakare i Rehabstdd.

2.1. Rehabkoordinator

En rehabkoordinator kan till exempel vara fysioterapeut, arbetsterapeut, sjukskéterska, men dven icke
legitimerad personal utsedd av verksamhetschefen.

Ansvarig verksamhetschef, eller motsvarande, ar den som utser en rehabkoordinator.
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Verksamhetschefen maste sedan dven bestalla en tilldelning av behdrigheten i HSA.

Rehabkoordinatorn har tillgang till Rehabstod om denne har
e ett medarbetaruppdrag med dndamalet Vard och behandling samt

e enindividuell egenskap for it-tjanster (attribut: hsaSystemRole) upplagd i HSA med vardet:
"INTYG;Rehab-<vardenhetens-HSA-id>".

e Observera: Behorigheten kan endast ldggas pa vardenhetsniva. Detta betyder att alla enheter som
ar kopplade till vardenheten i HSA tradet kommer vara tillgangliga for rehabkoordinatorn.

3. Tilldela behorigheter i HSA-admin-verktyget

Bestallningen av behdrigheter i HSA gors av verksamhetschef, eller motsvarande. Det ar viktigt att
bestéllningen dokumenteras, till exempel genom mail.

3.1. Den lokala HSA-katalogen.

Granssnitten ser olika ut for olika lokala HSA kataloger (som till exempel EK och KIV) och
instruktionerna for hur man registrerar behérighetsgrundande information beskrivs normalt i en
handbok liknande den som finns for HSA Administratérer [R2].

Om du ar osaker, kontakta den lokala HSA-forvaltningen i din organisation for att fa veta vad som
géaller dar.

3.2. LAagg till Medarbetaruppdrag

Om medarbetaruppdrag Vard och behandling saknas for personen: koppla personposten till ett
medarbetaruppdrag med dndamal Vard och behandling pa den vardenhet som 6nskas.

Om personposten saknas, se Handbok for HSA-administratorer [R2].

3.3. Registrera attribut

En rehabkoordinator som ska ha tillgang till Rehabstod for en eller flera vardenheter behover en
rattighet registrerad for var och en av vardenheterna i HSA.

For att 1agoa till rattigheten individuell egenskap for it-tjanster (attribut: hsaSystemRole) i
personposten, folj stegen nedan.
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1. Oppna personobjektet for redigering och
vélj fliken Anstallning/uppdrag, se Figur
1.

2. Klicka pa redigera-symbolen till hoger om
faltet Individuell egenskap for it-tjénster,
se rod markering i Figur 1.

3. Enruta 6ppnas, se Figur 2.

4. Fyll i faltet pa foljande satt:
INTYG;Rehab-<vardenhetens-HSA-id>
Exempel:

INTYG; Rehab-SE232000123-E000123
Se Figur 3.

Observera: Det ar viktigt att du fyller i
faltet exakt enligt formatet ovan, med stora
och sma bokstaver, for att det ska fungera.

5. Klicka pa knappen Spara for att lagga till
réttigheten, se Figur 3.

3.3.1. Getillgang till flera enheter.

Om rehabkoordinatorn ska ha tillgang till flera
vardenheter maste en separat textstrang skapas
for varje vardenhet.

Det gar alltsa inte att gora en textstrang som
innehaller HSA-id for flera vardenheter.

Upprepa steg 2-5 ovan for alla vardenheter som
rehabkoordinatorn ska ha tillgang till, se Figur 4.

Figur 5 visar ett exempel pa hur det kan se ut nar
alla varden &r inlagda.
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Figur 1. Fliken Anstéllning/uppdrag.

Ange varden. Fdr att ta bort ett varde Idmna rutan tom.

Figur 2. Ange varden.

Ange varden. Fér att ta bort ett vdrde |3mna rutan tom.
JNTYG;Rehab-SE232000

Figur 3. Exempel pa ifyllt falt.

Ange varden. Fér att ta bort ett virde 1mna rutan tom.
| 1b-SE232000123-E00015]

-SE232000123-E000123
INTYG;Rehab-SE232000
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Figur 4. Ange varden for flera enheter.
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Individuell egenskap for it-tjianster o

[ INTYG:Rehab-SE232000123-E00h24
INTYG;Rehab-SE232000123-E000124
INTYG;Rehab-SE232000123-E000123

INTYG;Rehab-SE232000123-£00018

Figur 5. Tillgang till flera enehter.

4. Ta bort rattigheter i HSA-admin

1. Oppna personobjektet for redigering och vélj
fliken Anstallning/uppdrag, se Figur 6.

2. Klicka pa redigera-symbolen till hdger om
féltet Individuell egenskap for it-tjénster, se
Figur 6.

3. Markera faltet med ratt HSA ID och radera
textstrangen, se Figur 7.

4. Lamna faltet tom och klicka pa knappen Spara
for att ta bort rattigheten, se Figur 8.
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Figur 6. Fliken Anstalling/uppdrag.

Ange varden. For att ta bort ett varde 13mna rutan tom.

[FsE252000123 £o00724)
INTYG;Rehab-SE232000
INTYG;Rehab-SE232000

Figur 7 Valj varde

Ange varden. For att ta bort eft varde I3mna rutan tom.

INTYG;Rehab-SE232000

Figur 8: Ta bort rattigheter

Avregistrering av rattigheten i de lokala katalogerna sker enligt lokala manualer.
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5. Support

Vid fels6kning for lokal HSA-katalog kontaktas den lokala IT-supporten. For felsékning i det centrala
HSA-admin-verktyget [R2] kontakta Ineras kundservice.

6. Referenser

Ref Tjanst Lank
R1 Anvandarmanual for https://www.inera.se/kundservice/dokument-och-
Rehabstod lankar/tjanster/rehabstod/
R2 Handbok fér HSA- https://www.inera.se/globalassets/tjanster/katalogtjanst-
administratorer hsa/dokument/stodjande-dokument/handbok_for hsa-
administratorer.pdf
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